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CAPITOLUL
I

ACCIDENTE DE MUNCA

Accidentul poate fi definit ca fiind un eveniment intamplator si

neprevazut care intrerupe mersul normal a lucrurilor si a vietii (avarii,
raniri, mutilari, deces).

1.1

Definitia accidentului de munca

Accidentul de munci este definit ca fiind vatamarea violenta a

organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea Tndatoririlor de serviciu si
care provoaca incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zle
calendaristice, invaliditate ori deces.

+

Viatamarea violenta - lezarea integritatii anatomice, conducand la
anularea sau diminuarea uneia sau a mai multor functii fiziologice a
organismului uman.

Intoxicatie acuta profesionala - stare patologica aparuta brusc, ca
urmare a expunerii organismului la noxe existente lalocul de munca.

| ncapacitate temporara de munca - pierderea capacitatii de munca,
caurmare atulburarii unel stari functionale, pentru o perioada de timp,
dupa care accidentatul Tsi recapata capacitatea functionala normala.
Invaliditate - pierdere partiala sau totala a capacitatii de munca,
confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa
de organele medicale Tn drept.

Deces - pierderea definitiva a capacitatii functionale a corpului uman,
respectiv pierderea vietii.

In actualul context legislativ unele situatii particulare sunt

considerate tot accidente de munca:

Situaria particulard | Exemplu |

Accidentul suferit de persoane aflate in m Agentul devanzari s-alovit lacap in
vizita Tn intreprindere si/sau unitate, urma alunecarii pe par doseala umeda in
Cu per misiunea angaj ator ului. timpul promovarii unor produse la

potentiali beneficiari.
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m Vizitatorul saarslaomana
sprijinindu-se de un cuptor Tn timp cevizita
linia tehnologica a unei fabrici de paine.

Accidentul suferit de persoanele care
indeplinesc sar-cini de stat sau de
interes public, inclusiv in cadrul unor
activitati culturale, sportive, in tara
sau in afara granitelor tarii, in timpul
si din cauza indeplinirii acestor sarcini.

m Sportivul si-afracturat clavicula in
timpul probel desirituri dela campionatul
national de atletism.

m Actorul asuferit o contuziein urma
unui accident de cir-culatiein timp ce se
deplasa |a festivitatea de decernare a
premiilor dela CANNES.

Accidentul suferit de orice persoana,
ca urmareaunei actiuni intreprinse
din proprieinitiativa pentru salvarea
de vieti omenesti.

m Untanar adecedat, in timpul unui
incendiu, Thcer cand sia salveze un copil aflat
in cladireaincendiata.

Accidentul suferit de orice persoana,
ca urmareaunei actiuni intreprinse
din proprieinitiativa pentru
prevenirea ori inlaturarea unui pericol
care ameninta avutul public si privat.

m O persoania s-aintoxicat cu fum
Tncercand si stinga flacarile unui cos de
gunoi situat n sera gradinii botanice pentru
a evita distruger ea acesteia.

Accidentul cauzat de activitati care nu
au legatura cu procesul muncii, daca se
produce la sediul persoanei juridice
sau la adresa persoanei fizice, in
calitate de angajator, ori in alt loc de
munca organizat de acestia, in timpul
programului de munca, si nu se
datoreaza culpei exclusive a
accidentatului.

m Undirector al une firmes-aranit la
cap, Tn urma desprinderii unei portiuni din
tavanul silii de sedinte.

m Un profesor al unei scoli s-a taiat la
picior in urma caderii unui geam de la o usa
trantita din neatentie.

Accidentul detraseu, daca deplasarea
s-afacut in timpul si pe traseul normal
de la domiciliul lucratorului lalocul de
munca organizat de angajator si
invers.

m O secretara si-afracturat o mana,
cazand pe un trotuar necorespunzator in
timp ce se deplasa de acasa la serviciu.

m Elevul afost ranit petrecerea de
pietoni de un autovehical, in timp ce se
deplasa de acasi la agentul economic unde
efectua practica profesionala.

Accidentul suferit Tn timpul deplasirii
de la sediul persoanei juridice sau de la
adresa persoanei fizicelalocul de
munca sau de la un loc de munca la
altul, pentru indeplinirea unei sarcini
de munca.

m Directorul unei scoli si-a fisurat
coloana vertebrala in urma unui accident de
circulatiein timp ce se deplasa la o sedinta
deinstruirelainspectoratul scolar.
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Accidentul suferit Tn timpul deplasirii
de la sediul persoanei juridice sau de la
adresa persoanei fizice la care este
incadrata victima, ori delaoricealt loc
de munca organizat de acestea, lao
alta persoana juridica sau fizica,
pentru indeplinirea sarcinilor de
munca, pe durata normala de
deplasare.

m Profesorul unui colegiu tehnic s-a
lovit la cap Tn urma unui accident de
circulatie, Tn timp ce se deplasa de la scoala
la un alt colegiu in calitate de evaluator
examen.

Accidentul suferit de o persoana aflata
in indeplinirea atributiilor de serviciu,
caurmareaune agresiuni.

m Un politist comunitar n timp ce se
aflan patrularein apropierea unui parc, a
fost ranit la fata prin agresiunefizica de
catre doui per soane necunoscute.

Accidentul suferit Thainte sau dupa
Tncetar ea lucr ului, daca victima prelua
sau preda uneltele delucru, locul de
munca, utilajul ori materialele, daca
schimba Tmbr acamintea personala,
echipamentul individual de protectie
sau orice alt echipament pusla
dispozitie de angajator, daca se aflain
baie ori Tn spalator_sau daca se deplasa
delalocul de munci laiesireadin
intre-prindere sau unitate si invers.

m Bucatarul unui restaurant, s-ataiat la
degetein timp ce preda cutitele de transat
carne, bucata-r ului - sef.

m Medicul chirurg si-aluxat o gleznain
timp ce se aflala camera de baie
pregatindu-se pentru aintrain sala de
oper atie.

Accidentul suferit Tn timpul pauzelor
regulamentar e, da-ca acesta a avut loc
in locuri organizate de angajator, pre-
cum si in timpul si pe traseul normal
spresi de la aceste locuri.

m Un strungar s-ainecat cu mancarein
timp ce manca la cantina intreprinderii.

Accidentul suferit delucratori ai
angajatorilor romani sau de persoane
fizice romane, delegati pentru indepli-
nirea indatoririlor deserviciu in afara
granitelor tarii, peduratasi traseul
prevazute in documentul de deplasare.

m Un parlamentar roman in timp ce se
deplasa la un summit eur opean, si-a
fracturat ambele picioare ca urmare a unui
accident de avion.

Accidentul suferit de personalul roman
car e efectueaza lucrari si servicii pe
teritoriul altor tari, in baza unor
contracte, conventii sau in alte conditii
previazute de lege, incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri
straini, in timpul si din cauza
indeplinirii Tndatoririlor de serviciu.

m Un muncitor roman detasat de firma
sa si lucreze pe un santier din Spania, s-a
electrocutat in timp celucralaoinstalatie
electrica.
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Accidentul suferit de cel care ur meaza
cursuri de calificare, recalificare sau
per fecti-onar e a pregatirii profesiona-
le, in timpul si din cauza efectuarii
activitatilor aferente stagiului de
practica.

m Unsomer, aflat la un cursde
recalificare pentru meseria de zidar, si-a
spart capul Tn timp ce desfasura orele de
pregatir e practica.

Accidentul deter minat de fenomene
sau calamitati naturale, cum ar fi
furtuna, viscol, cutremur, inundatie,
alunecari deteren, trasnet
(electrocutare), daca victima se aflain
timpul procesului de munca sau n
indeplinireaindatoririlor deserviciu.

m Unjandarm s-ainecat in timp ce
salva doi copii dintr-o casi inundata.

Disparitia unei persoane, in conditiile
unui accident de munca si n
Impreurari careindreptatesc
presupuner ea decesului acesteia.

m Un marinar, aflat Tn misiune pe un
vas de croaziera, a cazut in apa, trupul sau
fiind de negasit, a fost declarat persoana
dispar uta.

1.2.| |Clasificarea accidentelor de munca.

Notiunea de ,,accident de munca” se utilizeaza ntotdeauna cu
referire lafactorul uman (executant) care a suferit o degradare a capacitatii
sale de munca sau a decedat Tn timpul desfasurarii activitatii profesionale

si din cauza acestela.

Conform legislatiei, accidentele de munca sunt Tmpartite n

urmatoarele categorii:

de munca (ITM)

Accident care produce
Incapacitate temporar a

m accident care produce incapacitate
tempor ara de munca de cel putin 3
zile calendaristice, consecutive, con-
firmata prin certificat medical.

invaliditate (INV)

Accident care produce

m accident care produce invaliditate
confirmata prin decizie de
incadrareintr-un grad de
invaliditate, emisa de organele
medicalein drept.

Accident mortal (D)

m accident in urma caruia se produce
decesul accidentatului, confir mat
imediat sau dupa un interval de
timp, Tn baza unui act medico-legal.

Accident colectiv

m accidentul Tn care au fost
accidentate cel putin 3 persoane, n
acelasi timp si din aceleasi cauze, in
cadrul aceluiasi eveniment.
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m accident survenit in timpul
circulatiei pe drumurile publice sau

Accident de munca de generat detraficul rutier, daca

circulatie persoana viatamata se aflain
indeplinireaindatoririlor de
Serviciu.

m accident care nu se poateincadrain

Accident n afara muncii prevederile definitiel si nici In

situatiile particulare pr ezentate.

Criterii de clasificare a accidentelor de munca:

dupa numarul de persoane afectate
dupa urmarile suferite

dupa cauze

dupa momentul de manifestare

A wbdheE

1 Individuale - cand este afectata o singura per soana.

pa numarul ¢
persoane
afectate:

Colective - cand sunt afectate cel putin trel persoane (in
acelasi timp si din aceeasi cauza).

Exemple

Un lucrator de la o banca, in timp ce se deplasa de la serviciul
credite laserviciul clienti, acazut si s-aranit lacap. A fost
transportat la spital unde a primit ingrijiri medicale si a stat internat
5 zile. Acest accident afost inregistrat ca accident cu incapacitate
temporara de munca si este un accident individual.

Un grup de muncitori ai unei firme lucrau la saparea unui sant
pentru sistemul de canalizare a orasului. La un moment dat, unul
din peretii malului s-a surpat datoritalipsel sprijinirilor si a
surprins patru dintre muncitori. In urmainterventiei doi muncitori
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au fost salvati, dar doi dintre e au decedat. Muncitorii salvati au
suferit leziuni interne si au fost spitalizati 5 zile. Acest accident a
fost Tnregistrat ca accident de munca colectiv.

®» incapacitate temporara de munca

2.
upa ur maril
suferite:

®» |nvaliditate

®» mortale

i

Exemple:

O lucratoare (ingrijitor curatenie) aune scoli Tn timp ce curata
geamurile, Tntr-o sala de curs, a cazut de pe scara si a suferit o
fractura lapiciorul drept. Acest accident este un accident cu

incapacitate temporara de munca (30 de zile).

Un tamplar, in timp ce debitala un ferastrau circular o
scandura, din neatentie si-ataiat trel degete de la mana dreapta.
Acest accident este un accident de munca cu invaliditete.

Un avocat, in timp ce se deplasa cu autovehiculul la un proces
ce se desfasurain alt oras, a fost implicat Tntr-un accident de
circulatie in urma caruia a decedat. Acest accident este un accident
de munca mortal.

8
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Dupa cauze:

B executant

» mijloc de productie

®» mediu de munca

Exemple

Un tipograf Tn timp ce supraveghea masina de tiparit ziare, a
sesizat ca aceasta s-a blocat cu hértie si fara sa opreasca
echipamentul a incercat si-1 deblocheze. Tn acest moment banda de
rulare a hértiei i-a prins mana, strivind-o.

Cauza producerii accidentului de munca o constituie actiunea
gresita a executantului de a interveni la un echipament aflat n
functiune.

La un depozit de materiale a fost adus un camion cu saci de
ciment. Camionul respectiv trebuia descarcat intr-un timp foarte
scurt. Pentru ca echipamentele de desciarcare mecanizata erau
defecte s-a hotarat ca acesti saci de ciment sa fie descarcati manual
de catre trel muncitori. Spre finalul operatiunii de descarcare unul
dintre muncitori a acuzat dureri puternice lombare si a fost dus de
urgenta la spital. Cauza acestui accident de munca o constituie
sarcina de munca necorespunzatoare prin care s-a suprasolicitat
_organismul uman.

Intr-un atelier mecanic unul dintre muncitori poliza o piesi
metalica. La un moment dat piatra de polizor s-a spart, muncitorul a
fost lovit In piept, fiind accidentat grav. In urma cercetirilor
efectuate s-a constatat ca polizorul nu avea montata aparatoarea si
piatra de polizor era defecta din fabricatie. Cauza producerii
accidentului de munca o constituie mijlocul de productie

necorespunzator.
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La un service auto in atelierul de vopsitorie trebuiau vopsite
patru masini intr-o singura zi. Aceasta operatie urma a fi efectuata
de un singur lucrator. La a patra masina lucratorului i s-afacut rau
si a fost dus la spital unde a fost diagnosticat cu intoxicatie prin
inhalare de vapori toxici. Tn urma cercetarilor efectuate s-a constatat
ca atelierul de vopsitorie nu era prevazut cu sistem de ventilatie.
Cauza producerii accidentului o constituie mediul de munca

necorespunzator (gaze si vapori toxici).

» cu efect imediat

4.

upa moment

d se manifes
efectul:

®» cu efect ulterior

Exemple

Tn timpul unui antrenament de fotbal, antrenorul a cazut si a
suferit o entorsa la piciorul stang. Acest accident este un accident
de munca cu incapacitate temporara de munca, acarui efect
(entorsi) s-a manifestat imediat.

Portarul unel scoli a alunecat pe scari, s-alovit la cap, apoi s-a
ridicat si amers laspital. Pentru ca nu prezentaleziuni vizibile si nu
si-a pierdut cunostinta medicii au recomandat un repaus de doua
zile. A douazi afost dus de urgenta la spital n stare de inconstienta
unde a decedat. Acest accident este un accident de munca mortal, a
carui efect (deces) s-a manifestat ulterior.
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1.3.| |Mecanismul producerii accidentului de munca

Mecanismul de producere a accidentelor de munca trebuie sa
cuprinda toate elementele care intervin in procesul de munca (executant,
sarcina de munca, mijloace de productie, mediu de munca).

RN

de munca detine doua caracteristici esentiae:
m Executantul (lucratorul)
m Sistemul de munca.

Conditia necesara si suficienta pentru producerea unui accident de
munca este interactiunea dintre executant (lucrator) si celelalte elemente
ale sistemului de munca (sarcina de munca, mijloace de productie, mediu
de munca).

Accidentele de munca si bolile profesionale sunt disfunctii ale
sistemului de munca, generate de dereglarile, calitatile, proprietatile
intrinseci etc., ale elementelor sale constituente.

Disfunctiile sistemului de munca nu conduc intotdeauna la
vatamarea sau modificarea starii de sanatate a executantului (lucratorului),
ci numai in Situatia Tn care se constituie un lant cauzal, a carui ultima
veriga este intalnirea dintre victima si factorii care o lezeaza (riscuri de
accidentare si imbolnavire profesionala).

Pentru ca un accident sa aiba caracter de accident de munca trebuie
sa indeplineasca patru conditii obligatorii:

1. Vatamarea organismului sa fie violenta.

2. Accidentul sa se produca in timpul programului de lucru.

3. Accidentul sa se produca lalocul de munca sau n indeplinirea
De refinut ! indatoririlor de serviciu.
4. Calitatea de accidentat sa fie circumscrisa procesului de munca.
* (Caracterul accidentului nu depinde de sarcina de munca).

1. Vatamar ea or ganismului

Vatamarea violenta a organismului presupune o lezare a integritatii
anatomice, conducand la anularea sau diminuarea uneia sau a mai multor
functii fiziologice.

Pentru a avea caracter de accident de munca, vatamarea
organismului trebuie si aiba loc independent de vointa victimei.

Autovatamarea nu se considera accident de munca.

In functie de natura factorilor care le provoaci, vitimarea
organismului poate fi: mecanica, termica, chimica, electrica, priniradiere.
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+« Vatamarea mecanica se materializeaza sub forma de contuzii, plagi,
leziuni sau fracturi, cauzate de diverse corpuri in miscare, de suprafete
periculoase, de obiecte ascutite sau taioase, corpuri dure sau de
animale periculoase.

+ Vatamarea termica se manifesta sub forma arsurilor sau degeraturi si
sunt cauzate de contactul victimel cu flacara deschisa, de obiecte
fiebinti, de radiatiile calorice intense sau de un mediu de lucru cu
temperatura ridicata, precum si contactul cu obiecte inghetate sau un
mediu de lucru cu temperaturi foarte scazute.

+« Vatamarea chimica se manifesta sub forma intoxicatiilor acute
provocate de substantele toxice sau sub forma de arsuri chimice
cauzate de substante corozive.

+ Vatamarea electrica este datorata trecerii curentului electric, de o
anumita tensiune si intensitate, prin corpul uman concretizata prin
contractia muschilor, arsuri ale pielii sau deces.

+« Vatamarea prin iradiere este datorata expunerii organismului la
radiatii electromagnetice neionizante sau ionizante, care prin actiunea
lor distrug sistemul imunitar al omului.

2. Timpul

Se considera ca accidentului de munca se produce pe durata (in

timpul) procesului de munca daca acesta are loc n:

m timpul procesului de munca,;
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu;
timpul indeplinirii sarcinilor de stat sau de interes public;
timpul Tnainte de Tnceperea sau dupa incetarea lucrului;
timpul pauzelor ce au loc in desfasurarea procesului de munca;
timpul deplasarii de la serviciu ladomiciliu si invers;
timpul programului oficia de lucru, pentru activitati ce nu au
legatura cu procesul muncii, daca evenimentul s-a produs la un loc
de muncs;
m timpul Tndeplinirii practicii profesionale pentru studenti, elevi,

ucenici precumsi avizitelor cu caracter profesional sau didactic.

3. Locul

Se considera ca loc de producere a accidentului de munca
urmatoarele situatii:

m incintaunitatii si punctele de lucru ae acestela

m incinta altel unitati, daca victima se afla Tn deplasare sau detasare
sau n indeplinirea unor sarcini de stat sau de interes public.

m traseul de deplasare de la locul de munca la domiciliu si invers,
ntr-un interval normal detimp si pe un traseu declarat.

m competitiile cultural sportive organizate.
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m oricare alte situatii in care se nlatura un pericol asupra avutului
public sau a unei vieti omenesti.

4. Calitatea victimel

Se considera ca o persoana are calitatea de accidentat in munca
daca se afla Tn una din urmatoarele situatii: lucrator, elev sau student
practicant, ucenic, vizitator, prestator de servicii, sportiv etc. si care are
legatura directa sau indirecta cu procesul de munca.

Are calitatea de accidentat Tn munca si orice alta persoana care
actioneaza din proprie initiativa pentru a inlatura un pericol asupra
avutului public si privat sau pentru salvarea unei vieti omenesti.

1.4. |Principalele cauze ale accidentelor de munca.

Statistica accidentelor de munca evidentiaza cele mai frecvente
cauze ale accidentelor de munca:
Efectuarea necorespunzatoare a operatiilor de munca;
Accidentele de circulatie;
Caderea de lainaltime;
Caderea de la aceeasi nivel;
Neefectuarea unor operatii indispensabile securitatii muncii.

abrowpdRE

Cauzele accidentelor de munca pot fi Tmpartite Tn doua categorii:

» echipamente de munca necorespunzatoare tehnic;
» |lipsa dispozitive de protectie si aparatura de
control;

lipsa semnalizare etc.

loc de munca necorespunzator;

mediu de munca necorespunzator;

timp de munca prelungit;

sarcina de munca necorespunzatoare etc.

Tehnice

Organizatorice

+$ 5538

Cauzele principale ale accidentelor de munca se stabilesc, prin
analiza, in functie de situatie, ainformatiilor furnizate prin:

declaratii martori;

declaratii accidentati (cand este posibil);
sisteme de supraveghere (video, AMC-uri €etc.);
documente (scrise, fotografice, filme);
determinari, masuratori;

reconstituiri;

expertize tehnice.

1.5.| |Comunicare, cercetaresi inregistrare.
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a) Comunicarea evenimentel or

Angajatul (lucratorul) are obligatia si comunice de indata, despre
producerea unui eveni ment:
# Sefului sau direct;
% Conducatorului unitatii.

Orice dta perspana care are cunostintd de producerea unui
eveniment 1l poate comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

Angajatorul are obligatia si comunice de indata evenimentele:
» |nspectoratelor teritoriale de munca;
» Asiguratorului de accidente de munca si boli profesionale,
% Organelor de urmarire penala, politiel, dupa caz.

b) Cer cetarea evenimentelor

Are ca scop:
m identificarea Tmprejurarilor si cauzelor care au condus la producerea
evenimentul ui;
m stabilirea reglementarilor legale incilcate si a persoanelor
raspunzatoare;

m determinarea caracterului accidentului.
m stabilirea masurilor ce se impun afi luate pentru prevenirea producerii
ator evenimente similare;

Cercetarea se face imediat dupa comunicare, respectand
prevederile legale.
Cercetarea se vafinaliza cu intocmirea unui dosar de cercetare.

De refinut !
c) Tnregistrarea evenimentelor

Se face de catre:

m Unitatea unde a avut loc evenimentul sau la anggatorul care a
organizat activitates;

m Inspectoratul Teritorial de Munca.

m Casa Judeteana de Pensii (asiguratorul la accidente de muncasi boli
profesionale).

Evenimentele care se inregistreaza, sunt:
m Accidentele usoare;
m Accidentele de munca;
m Incidentele periculoase.

Inregistrarea se va face in baza procesului verbal de cercetare.

La Tnregistrarea unui accident de munca se va completa un
formular FIAM.
De refinut ! *(FIAM — Formular de Tnregistare a Accidentelor de Muncs).

14

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



1.6.| |Testare

Tntrebari recapitulative

1. | Definiti accidentul de munca.

Definiti  accidentul de munca cu incapacitate temporara de munca.
Exemplificati.

3. || Definiti accidentul de munca colectiv. Exemplificati.

4. | Definiti accidentul de munca mortal. Exemplificati.

5. || Definiti accidentul in afara muncii. Exemplificati.

6. | Enumerati criteriile de clasificare a accidentelor de munca.

Care sunt conditiile obligatorii pentru ca un accident si fie consider at accident

! de munca?
3 Clasificati accidentele de munca in functie de cauza producerii lor.
' Exemplificati.

9. Cine face comunicar ea unui eveniment? Unde se comunica acesta?

10 | Careeste scopul cercetarii evenimentelor?

15
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STUDIUDE CAZ 1

Prezentar e context

Pentru buna desfasurare a activitatilor de laborator in cadrul orei de chimie laborantul
are sarcina de a pregati substantele si instrumentele necesare. Tnainte de inceperea unei ore de
laborator, Tn timp ce ducea recipientul cu acid sulfuric la masa de lucru, laborantul a aunecat
pe pardoseala umeda si a cazut. Tn urma impactului recipientul cu acid sulfuric s-a spart, iar

|aborantul afost ranit.

Cerinta: Stabiliti care sunt cauzele accidentului
M odul de lucru: individua

Timp delucru: 10 minute

M ateriale necesar € suport curs

Cerinta: Mentionati ce tip de vatamari poate suferi laborantul.
M odul de lucru: individua

Timp delucru: 10 minute

M ateriale necesar € suport curs

Mentionati ce masuri trebuiesc luate pentru evitarea unor situatii

ezt similare.
Modul de lucru: grup

Timp delucru: 10 minute
M ateriale necesar € suport curs

16
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STUDIU DE CAZ 2

Prezentar e context

Un elev practicant in varsta de 18 ani efectua practicala un service auto. A fost rugat de
seful service-ului sa gjute un mecanic la golirea unui rezervor de carburant al unei masini, ntr-
un bazin de reziduuri (benzina si motorina).

Pentru a avea lumina la locul de munca, cel doi au folosit o lampa improvizata cu un
bec de 12 V, alimentata direct de la acumulatorul masinii.

Din neatentie becul afost lovit, s-a spart si astfel s-a produs o scanteie care a aprins vaporii de
benzini degajati Tn atmosfera in timpul golirii, iar rezervorul aluat foc. Tn urmaincendiului cei
doi au fost cuprinsi de flacari. Ambele victime au fost transportate la spital cu arsuri multiple.

Dupa 3 zile elevul practicant a decedat in urma arsurilor grave suferite.

Mentionati care au fost cauzele care au dus la producerea

Cerinta: accidentului
Modul de lucru: grup

Timp delucru: 10 minute
M ateriale necesar € suport curs

Cerinta: Mentionati cine se face responsabil de producerea accidentul ui
Modul de lucru: grup

Timp delucru: 10 minute

M ateriale necesar € suport curs

Cerinta:

Mentionati ce masuri trebuie luate pentru evitarea unor evenimente
similare.

Modul de lucr u: grup
Timp delucru: 10 minute
M ateriale necesar € suport curs
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Test de evaluare

Subiectul |.

Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:

CoPN QTR

oo W

oo

(4 puncte)

Un accident este considerat de munca daca afost suferit de un lucrator:
Tn timp ceTsi Tndeplinea sarcinile de munca

Tn timpul pauzelor care au loc in desfagurarea programului de munca
Tn timpul unor acte de indisciplina (furt)

Un accident de munca este accident colectiv daca:

au fost accidentate doua persoane

au fost accidentate trel persoane

au fost accidentate trei persoane in acelasi timp si din acceasi cauza

Cercetarea evenimentelor are drept scop:

identificareaimprejurarilor si cauzelor care au condus la producerea evenimentul ui;
stabilirea masurilor ce se impun afi luate pentru prevenirea producerii ator evenimente
similare;

stabilirea reglementarilor legale incalcate si a persoanelor raspunzatoare;

determinarea caracterului accidentului

eliminareariscurilor.

Un accident de munca poate fi considerat mortal daca decesul:

aintervenit in momentul accidentul ui

a intervenit dupa un timp, dar nu s-a confirmat ca s-a produs drept consecinta a
accidentului

a intervenit dupa un timp, dar s-a confirmat ca s-a produs drept consecintd a
accidentului Tn baza unui act medico-legal.

Subiectul 11.

Tncercuiti n dreptul fiecirui enunt litera A daci apreciati ca raspunsul este Adevir at
si litera E daca apreciati ca raspunsul este Fals.

18

(5 puncte)

1. Invaliditatea este pierderea partiala sau totala a capacitatii de munca, confirmata prin
decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisi de organele medicale n

drept.
A F
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2. Un accident este considerat accident de munca chiar daca nu exista interactiune
dintre executant (lucrator) si celelalte elemente ale sistemului de munca (sarcina de

munca, mijloace de productie, mediu de munca).
A F

3. Vatamarea violenta a organismului presupune o lezare a integritatii anatomice,
conducéand la anularea sau diminuarea uneia sau a mai multor functii fiziologice.

A F

4. Are calitatea de accidentat Tn munca orice persoana care se afla intr-un spatiu unde

se desfasoara o activitate.
A F

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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11:«%113 PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL
I BOLI PROFESIONALE
Bolile legate de profesie sunt afectiuni ale organismului uman a
caror cauzalitate este complexa, factorii determinanti fiind si de natura
profesionala.
2.1| |Definireaboalilor profesionale. |
Bolile profesionale pot fi definite ca fiind afectiuni ae
organismului uman ce apar Tn urma exercitarii unor profesii sau meserii si
sunt cauzate de factori nocivi (fizici, chimici, biologici) specifici locului
de munca precum si suprasolicitareafizica si psihica.
O boala este calificata ca boala profesionala daca sunt indeplinite
simultan trei conditii:
m Sd decurga din exercitarea unel meserii sau profesii.
m Si fie provocata de riscuri fizice, chimice, biologice, caracteristici
locului de munca sau de suprasolicitari.
m Actiuneariscurilor asupra organismului sa fie de lunga durata.
2.2 |Clasificarea bolilor profesionale. |

In tara noastra este stabiliti o listi cu un numar de 24 de boli
profesionale, a caror declarare, cercetare si evidenta sunt obligatorii
printre care:

m Neoplasm laringian m Bronsitaacuta si cronica
m Anemie hemolitica m Surditate
dobandita m Hepatite toxice
m Parkinson secundar m Hipoacuzie
m Cataracta m Afectiuni musculo-

21
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m Conjuctivita

sceletice (AM S-uri)

Pe langa acestea exista si 0 serie de boli legate de profesie, cu
determinare multifunctionala, la care unii factori determinanti sunt de

natura profesionala, cum ar fi:

» Hipertensiunea
arteriala determinata
de: zgomot, vibratii,
temperatura etc.;

» Afectiuni respiratorii
cronice determinate de:
noxe iritante, pulberi;

» Cardiopatie ischemica
determinata de:
suprasolicitari fizice

sau psihice;

» Afectiuni musculo-scheletice
determinate de: microclimat,
vibratii, efort fizic, pozitii
vicioase, efect traumatic
mecanic;

» Nevroze determinate de:
zgomot, vibratii, noxe chimice;

» Afectiuni digestive determinate
de: temperatura extrema,
zgomot, noxe chimice.

Dupa timpul de expunere bolile profesionale pot fi:

m boli cronice —factori nocivi in doze mici pe timp indelungat;
m Dboli acute - expunere scurta lafactori nocivi in doze mari.

2.3 |Riscuri care pot genera boli profesionale. |

22

Factori de risc generatori de boli profesionale:

organizare
necor espunzatoare
a muncii

intensitate mare a muncii fizice;

durata mare a muncii;

ritm de munca necorespunzator

predomi nant;

munca repetitiva si monotona cu supra sau
subsolicitare;

raport necorespunzator intre efortul
dinamic si static;

pozitii nefiziologice in timpul muncii.

mediu de munca

factori fizici: temperatura, umiditatea
aerului, viteza curentilor de aer etc.

neergonomica

necor espunzator factori chimici
factori biologici
rdlatia pozi.;iacorpului Tp timpul muncii
T marimea efortului static
om-masina

prezenta unor elemente caracteristice
zgomot, vibratii, iluminat etc.

relatii profesionale
necor espunzitoar e

relatiile neprincipiale cu sefii sau colegii
lipsa satisfactiilor morale si materiale ale
MUNCi

lipsa de motivatie a muncii
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De refinut !

Bolile profesionale sunt determinate de un complex de factori de
risc care pot fi: principali, secundari si favorizanti.

2.4.

M asuri de combatere si diminuareariscurilor care pot genera

boli profesionale.

Sunt Tmpartite in patru categorii:

1. masuri tehnice;

2. masuri organizatorice;
3. masuri igienico-sanitare;
4. masuri de alta natura.

M asuri

Exemple

tehnice

dotarea echipamentelor tehnice cu mijloace de
protectie pentru utilizator;

efectuarea verificarilor tehnice (impuse de
cartea tehnica a echipamentului);

Tnlocuirea echipamentelor tehnice defecte;
sisteme de ventilatie industriala adecvate pen-
tru eliminarea noxelor;

folosirea unor camere speciale pentru echi-
pamentele car e produc zgomot si/sau vibr atii;
folosirea unui sistem de iluminat corespun-
zator etc.

organizatorice

instruirea lucratorilor;

monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor;
adaptarea muncii la om;

reducerea la minim a perioadei de expunere a
lucratorilor lafoctorii derisc;

dotarea cu echipament individual de protectie
corespunzator riscurilor la care este supus,
schimbarea locului de munca in cazul aparitie
unor simptome ale balilor.

igienico-
sanitare

igiena locului de munca;

acor darea materialelor igienico-sanitare;
denocivizarea locului de munca;

denocivizarea echipamentului individual de
protectie.

de alta natura

stimularea financiara a lucratorilor care
respecta regulile de SSM;

aprecierea lucratorilor care respecta regulile
de SSM.
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2.5| |Comunicarea, cercetarea si declararea boli profesionale. |

Cercetarea si stabilirea caracterului profesional a unor boli in
raport cu factorii cauzali revine medicului specialist de medicina muncii.

Intoxicatia acuta profesionala se declara, se cerceteaza si se
Tnregistreaza atét caboala profesionala, cét si ca accident de munca.

De refinut !

Semnalarea bolilor profesionale

Bolile profesionale, precum si suspiciunile de boli profesionale se
vor semnala obligatoriu de catre toti medicii care depisteaza astfel de
Tmbolnaviri.

Cercetarea bolii profesionale

Cercetarea cauzelor Tmbolnavirilor profesionale, precum si
stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri, se face de catre
medicii specialisti de medicina muncii din cadrul autoritatilor de sanatate
publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii de munca din inspectoratel e
teritoriale de munca.

Cercetarea are drept scop confirmarea sau infirmarea caracterul ui
profesional a Tmbolnavirii respective si se finalizeaza cu redactarea si
semnarea procesul ui-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala.

Declararea bolilor profesionale

Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre
medicii specialisti de medicina muncii din cadrul autoritatilor de sanatate
publica teritoriale si amunicipiului Bucuresti.

Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de
cercetare.

o Bolile legate de profesie nu se declara. Acestea se dispensarizeaza
\ medical si se comunica angajatorilor sub forma rapoartelor medicale
AR nenominalizate privind sanatatea lucratorilor, Tn vederea luarii masurilor

De refinut! tehnico-organi zatorice de normalizare a conditiilor de munca.
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2.6.| |[Testare.

S

&
N
N

W L

Tntrebiri recapitulative (/ij/\

{

1. | Definiti bolile profesionale.

2. Definiti bolile legate de profesie.

3. Specificati conditiile pentru ca o boala sa fie consider ata boala profesionala.

4, Enumerati factorii generatori de boli profesionale.

5. | dentificati factori generatori de boli profesionale specifici mediului de munca.

Identificati factori generatori de boli profesionale specifici organizairii
necor espunzatoar e a locului de munca.

Identificati factori generatori de boli profesionale specifici relatiilor
profesionale.

8. Cine face semnalar ea bolilor profesionale ?

0. Cine face cercetarea balilor profesionale ?

10. | Cine face declararea bolilor profesionale ?

25
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context

Un arhivar lucreaza la o mare si veche biblioteca centrala a unui oras. El are in
gestiunea sa arhiva bibliotecii care cuprinde mii de documente (carti, acte, cataloage, registre,

reviste, harti etc.).

Arhivarul este anggjat in unitate de peste 20 de ani si are un program normal de lucru de

8 orepezi.

Activitatea zilnica a acestuia consta Th manipularea documentelor din intreaga arhiva,
ceea ce duce la contactul permanent cu particulele de praf depuse pe carti, agenti alergeni
(acarieni, cariile de carte), mucegaiuri, ciuperci. Uneori acesta intélneste, in activitatea sa si
excremente ale unor animale (soareci, sobolani) sau chiar insecte (gandaci).

Anul acesta, Tn urma controlului medical periodic, a fost diagnosticat cu o bronsita
alergica. Tn urma cercetarii efectuate, aceasta boali afost declarata boala profesionala.

Cerinta:

Stabiliti care sunt factorii generatori a bolii profesionale.

M odul de lucru:

individual

Timp delucru:

10 minute

M ateriale necesar €

suport curs

Mentionati ce masuri organizatorice trebuie luate pentru evitarea

Cerinta: T
’ unor situatii similare.
M odul de lucru: individua
Timp delucru: 10 minute
M ateriale necesar € suport curs

Mentionati ce masuri igienico-sanitare trebuie luate pentru evitarea

ezt unor situatii similare.
Modul de lucru: grup

Timp delucru: 10 minute

M ateriale necesar € suport curs
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® @ ,
Test deevaluare ‘@L

Subiectul I.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:
(4 puncte)
1. Oboala este considerata boala profesionala daca:
a) decurge din exercitareaunei meserii sau profesii
b) daca este provocata de riscuri fizice, chimice, biologice, caracteristici locului de munca
sau de suprasolicitari.
c) daca actiunea riscurilor asupra organismului este de lunga durata.
2. Factorii generatori de boli profesionale sunt:
a) Mediude munca
b) Organizare necorespunzatoare a muncii
c) Relatiaom-masina-ergonomie
3. Cinedeclara bolile profesionae?
a) Seful de compartiment
b) Managerul unitatii
c) Medicul
4. Bolile profesionale sunt:
a) Fracturi deschise
b) Brongitaacuta si cronica
c) Cataracta
Subiectul I1.

Scrieti in dreptul fiecarui enunt litera A daca apreciati ca raspunsul este Adevirat si
litera F daca apreciati ca raspunsul este Fals.

1

2.

(5 puncte)

Cercetarea si stabilirea caracterului profesional a unor boli n raport cu factorii cauzali
revine ca sarcina medicului specialist de medicina muncii.
A F

Bolile profesionale sunt determinate de un complex de factori de risc care pot fi:
principali, secundari si favorizanti.
A F
27

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



3. Declarareabolilor profesionale nu este obligatorie.
A F

4. Intoxicatia acuta profesionala se declara, se cerceteaza si se inregistreaza numa ca
boala profesionala.
A F

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEA TA )

CARLTOEEE INCIDENTE PERICUL OASE
Incidentul reprezinta accidentul aparut Tn timpul folosirii
mijloacelor de productie, care provoaca numa daune materiade si nu
implica o Tntrerupere pe timp Tndelungat a procesului de munca.
3.1| |Definitiaincidentelor periculoase. |

Incidentul periculos reprezinta rezultatul disfunctionalitatii unei
activitati, a unui echipament de munca, sau a comportamentului neadecvat
a factorului uman, care duc la producerea unor pagube materiale dar nu
afecteaza lucratorii.

I ncident .
: Descriere
periculos
m Reactie chimica sau fizica foarte rapida,
Explozie violenta, Tnsotita de efecte mecanice, sonore,
termice, luminoase etc.
m Proces de descompuner e a substantelor
Explodare, RSN 9 9 .
exploziveinsotit de caldura mare, lumina si
detonare L .
zgomot puter nic intr-un timp foarte scurt.
m Foc mare care cuprindesi distruge partial
I ncendiul sau total o cladire, oinstalatie, un
echipament tehnic, 0 masina, o padure etc.
: m Deteriorare majora suferita de oinstalatie,
Avarie . , :
un echipament tehnic, o constr uctie etc.
m Eveniment fortuit, imprevizibil, care
Accident intrerupe mersul normal al activitatii,
tehnic provocand avarii la echipamentele tehnice,
instalatii etc.
m Emisile majorea unui agent sau factor cu
Emisii magjore actiune daunatoar e asupr a or ganismului
de noxe care seraspandeste in atmosfera mai alesin
timpul diferitelor procese tehnologice.
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3.2 |Riscuri care pot generaincidente periculoase,

Riscul se refera la probabilitatea de producere a evenimentelor

nedorite si neeconomice, cum ar fi intreruperi, avarii, accidente sau
catastrofe. In acest context exista situatii si activitati profesionale care pot
genera incidente pericul oase:

Investeste in oameni !

grt Situatii si activitati Riscuri care pot generaincidente periculoase
m piesein miscare de rotatie sau trandatie, insuficient protejate,
capabile sa produca incidente pericul oase;
- m miscarealibera a pieselor sau materialelor (cadere, rostogolire,
Utilizarea : ) _
1 |echipamentelor al isare, basculare, oscilare, spgfunda_re), _ )
p
tehnice m pericolul dg prqdu_cere aunui |n<_:end| U sau aunel explozii (de
exemplu prin frictiune, recipienti sub presiune etc.);
= Suprafete chimice periculoase
m suprafete bilogice
m comutatoare electrice;
m instalatii electrice de forta sau iluminat;
5 Utilizarea energiel |m comenzi, izolatii electrice;
electrice = unelte portabile actionate electric;
= liniile electrice aerieng;
m incendiile sau exploziile generate de cauze electrice.
Expunereala
substante sau m Uutilizarea substantelor inflamabile si explozibile;
4 |Preparate m prezenta substantelor corozive;
periculoase pentru (m substante reactive/instabile;
securitate si m prezenta aergenilor.
sinitate
. |mriscul deinfectare cauzat de manipularea si expunerea
Expunere la agenti : 5 : . o .
5 biologici involuntara la microorganisme, exotoxine i endotoxine;
prezenta alergenilor.
factorii determinanti de catre procesele de munca (muncain
regim de noapte, in schimburi prelungite etc.);
= Sisteme de management eficace, aplicabile pentru organizarea,
6 Organizarea prevenirea, urmarirea controlului securitatii si sanatatii in
muncii munca;
m intretinerea echipamentelor, inclusiv a celor de securitate
m dispozitiile adecvate pentru prognozarea accidentelor si
urgentel or.
m pericole generate de alte persoane decét cele din interiorul
7 |Alti factori ;istemul u' de munca;
’ m intemperii, catastrofe naturale;
= integritatea programelor de calculator utilizate.
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315!

pericul oase.

M asuri de combatere ariscurilor care pot genera incidente

Masurile de combatere a riscurilor sunt impartite in trei categorii:

1. masuri tehnice
2. masuri organizatorice
3. masuri igienico-sanitare

M asuri

Exemple

Tehnice

dotar ea echipamentelor tehnice cu mijloace
de protectie colectiva

efectuarea verificarilor tehnice

repararea mijloacelor de munca

Tnlocuirea echipamentelor tehnice defecte
depozitar ea corespunzatoar e a substantel or
periculoase

depozitarea cor espunzatoar e a substantel or
explozive

Organizatorice

instruirea lucratorilor

monitorizarea starii de sinatate a lucratorilor
adaptarea muncii laom

reducerea la minim a perioadei de expunere a
lucratorilor

monitorizarea substantelor periculoase
monitorizarea substantelor explozive

| gienico-
sanitare

igiena locului de munca
acor dar ea de materiale igienico-sanitare
denocivizarea

3.4 |Comunicare, cercetaresi inregistrare.

Comunicarea

Orice incident periculos va fi comunicat de indata conducatorului
unitatii, de catre seful locului de munca sau de orice ata persoana care are
cunostinta despre producerea acestuia.

Angajatorul are obligatia sa comunice de Tndata evenimentele la:
» Inspectoratul Teritorial de Munca
» Asiguratorul de accidente de munca si boli profesionale
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» Organelor de urmarire penala, politie dupa caz.
Cercetarea

Cercetarea incidentelor periculoase este obligatorie si se efectueaza
de catre Inspectoratul Teritorial de Munca. Rezultatul cercetarii
incidentului periculos se va consemna intr-un proces-verbal.

Cercetarea incidentelor periculoase are ca scop stabilirea
impregjurarilor si a cauzelor care au condus la producerea acestora, a
reglementarilor legale incalcate, araspunderilor si a masurilor ce seimpun
afi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare.

Cercetarea se face imediat dupa comunicare, in conformitate cu
prevederile legale.

Evenimentele deosebite, precum avariile sau exploziile sunt
cercetate de catre Inspectia Muncii.

Inregistrarea

Tnregistrarea incidentelor periculoase se face in baza procesului-
verbal de cercetare.

Evidenta incidentelor periculoase se tine intr-un registru specia
numit: Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, aflat la
fiecare anggjator.

De refinut !
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3.5 [Testare.

S

&
N
N

W L

Tntrebiri recapitulative (/ij/\

{

1. Definiti notiunea de incident periculos.

2. Mentionati care este diferenta dintre un incident si un incident periculos.

3. Descrieti incidentul periculos denumit ,, explozie”.

4. Descrieti incidentul periculos denumit ., incendiul”.

S. Descrieti incidentul periculos denumit , avarie”.

Exemplificati 5 riscuri care pot genera incidente periculoase la utilizarea

6. echipamentelor tehnice.

- Exemplificati 5 riscuri care pot genera incidente periculoase la utilizarea
| energiei electrice.

3 Care sunt masurile de combatere a riscurilor de producere a incidentelor

periculoase ?

0. L a cine se face comunicarea incidentelor periculoase ?

10. | Cine face cercetareaincidentelor periculoase ?
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context

Situatia analizata: Incident periculos intr-un laborator de chimie

In timpul orei de chimie, elevii clasei a IX-a au de redizat lucrarea practica:
“Proprietatile sodiului”. Elevii lucreaza indrumati de profesorul de chimie, aaturi de laborant.
Tnainte de a Tncepe lucrul, elevilor li se reamintesc de catre profesor, regulile generale de
securitate si sanatate, precum si riscurile la care se expun la folosirea clorurii de sodiu. Elevii
au echipament individual de protectie (halate albe, manusi, masti de protectie, ochelari de
protectie). Experimentul vafi efectuat pe grupe a céte 5 elevi.

Pe parcursul desfasurarii lucrarii practice, profesorul remarca ca o grupa de elevi
lucreaza dezordonat, se joaca si se manifesta galagios. Desi sunt atentionati nu isi schimba
comportamentul, iar unul dintre e 1l sperie pe un alt coleg aflat langa el. Acesta rastoarna
spirtiera aprinsa de pe masa de lucru.

Spirtiera cade pe un caiet, caietul iafoc provocand un mic incendiu. Profesorul intra Tn
panici si cere elevilor si paraseasci laboratorul. Tn timp ce profesorul era preocupat de
evacuarea elevilor focul se extinde. Dupa evacuarea elevilor profesorul constata ca nu poate
stinge focul singur si apeleaza la serviciul unic de urgenta 112. Sosesc pompierii, sting focul,
dar se constata ca laboratorul este distrus in proportie de 40%.

Mentionati daca Tn laborator a avut loc un incident periculos. Daca

Cerinta da, specificati in ce a constat incidentul periculos.

M odul de lucru:

Individual si Tnh grup

Timp delucru:

10 minute

M ateriale necesar €

suport curs

Cerinta:

Mentionati riscurile care au contribuit la producerea incidentul
periculos.

M odul de lucru:

Individual si Tnh grup

Timp delucru:

10 minute

M ateriale necesar €

suport curs

Cerinta:

Mentionati masurile care elimina riscurile care au contribuit la
producerea incidentul periculos.

M odul de lucru:

Individual si Tnh grup

Timp delucru:

10 minute

M ateriale necesar €

suport curs
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Test de evaluare

Subiectul 1.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:

CoNoTO~®WDNRE

(3 puncte)

A. Detonarea este un incident pericul os care consta n:

proces de descompunere a substantelor explozive insotit de caldura mare, lumina si
zgomot puternic ntr-un timp foarte scurt.

proces de explozie a unor materiale sau substante inflamabile.

B. Masurile tehnice pot fi:
dotarea echipamentel or tehnice cu mijloace de protectie colectiva,
efectuarea verificarilor tehnice;
instruirea lucratorilor;
repararea mijloacelor de munca;
monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor;
Tnlocuirea echipamentelor tehnice defecte;
depozitarea corespunzatoare a substantelor pericul oase;
depozitarea corespunzatoare a substantel or explozive;
adaptarea muncii laom.

Subiectul I1.
Scrieti in dreptul fiecarui enunt litera A daca apreciati ca raspunsul este Adevirat si
litera E daca apreciati ca raspunsul este Fals.

(6 puncte)

1. Incidentul periculos este accidentul aparut in timpul folosirii mijloacelor de productie
care provoaca numai daune materiale si nu implica o intrerupere de timp indelungat a
procesului de munca.

A F

2. Explodarea, detonarea este reactia chimica sau fizica foarte rapida, violenta, Tnsotita de
efecte mecanice, sonore, termice, luminoase etc.

A F

3. Avariile sunt cercetate de catre Inspectia Muncii.

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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"[H?ATIE- PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL

|V

ELECTROSECURITATEA

Energia electrica este - si va continua sa fie - cea mai utilizata
forma de energie.
Fara energie electrica nu poate fi conceputa societatea umana civilizata.

Aceasta energie se poate produce din mai multe resurse energetice
primare pe care natura ni le pune la ,dispozitie”, se poate transmite la mari
distante, poate acoperi Tntreg globul pamantesc si se poate transforma in
alte forme de energie.

In contextul in care fiecare om este un utilizator de energie
electrica, este necesara cunoasterea unor notiuni fundamentale in domeniu
cét si dobandirea unor cunostinte corecte, pentru a evita pericolele (deseori
mortale), la care acesta este expus in contactul cu electricitatea.

4.1)

INotiuni gener ale de electr osecuritate. |

B Curentul electric - reprezinta o deplasare ordonata de electroni,
datorita existentel unei tensiuni electrice si a unui circuit electric
inchis.

B Tensiunea electrica - este diferenta de potential electric dintre doua
puncte. Exista tensiuni electrice Tnalte, medii, joase, reduse.

E Conductoarele - sunt materiale care conduc bine curentul electric.

E |zolatoarele - sunt materiale care nu sunt bune conducatoare de
electricitate.

B Rezistensa electrica - caracteristica unui material de a se opune trecerii
curentului electric.

37

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487




E Electrocutarea - trecerea curentului electric prin corpul unei fiinte ca
urmare a atingerii unor obiecte aflate Tn mod normal sau accidental sub

tensiune.

B Arsura electricd - consta Tn vataimarea pi€lii

si a tesuturilor

organismului produsa de actiunea unui arc electric.

E Incendiul - fenomenul care se produce datorita supraincalzirii
circuitelor electrice aflate sub tensiune, scurcicuitelor sau arcului
electric.

E Explozia - se produce datorita supraincalzirii unor echipamente

electrice si/sau aparitiel arcului electric, in medii explozive.

Electrosecuritatea reprezinta protectia impotriva el ectrocutarii !

De refinut !
4.2| |Riscuri de electrocutare directi si indirecta. |
Electrocutarea are loc atunci cand omul atinge concomitent doua
elemente ntre care exista o diferenta de potential. Unul dintre cele doua
elemente poate fi pamantul.
4
\ﬂ Pamantul, ca element in ecuatia trecerii curentului electric, are
[ intotdeauna potential zero.
De refinut !
Factorii care influenteaza Conditii si valori peste care
trecerea curentului electric prin .
; factorul derisc de electrocutare
organismul uman devi .
evine periculos
(electrocutar ea)
Valoarea intensitarii curentului depasirealimitel de 10 [mA] in
(functie de tensiunea electrica si curent alternativ si 50 [mA] in
rezistenta electrica). curent continuu
Tensiunea electrica. peste 24 [V]
Frecvenra curentului. redusa
Durata de acfionare a curentului | peste 0,1 secunde
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electric
Starea fizica a omului Tn
momentul trecerii curentului prin | sensibilitate cardiaca

corp.
: daca este mare (scade rezistenta
Presiunea de contact. . ’
electrica)
Suprafara de contact. e gﬂ,e mare (scade rezistenta
’ electrica)

daca este méana - mana
daca este méana stanga - picior
daca este manadreapta - picior

daca este indelungat

Traseul urmat de curent prin
corp.

Timpul de trecere a curentului

prin corp.

Locul din corp in contact cu sensibilitatea nervoasa si grosimea
tensiunea electrica. pielii

Rezistenga omului la starea stratului de piele (umeda sau
electrocutare. uscata)

Conductivitatea pielii. umiditatea

Temperatura mediului. daca este mare

Locurile de munca se clasifica in functie de riscul de electrocutare
astfel:

m foarte periculoase (umiditate foarte mare, temperaturi ridicate,
conductoare care ocupa o suprafata mare, mediu coroziv etc.);

m periculoase (umiditate mare, variatii de temperatura, pardoseala slab
izolatoare, pulbere conducatoare, obiecte conducatoare etc.);

m puin periculoase (umiditate redusa, pardoseala izolatoare, absenta
conductoarelor etc.).

Tensiunea la care este supus omul la atingerea accidentala a unui
obiect aflat sub tensiune este numita tensiune de atingere.

De refinut !

Electrocutarea se poate produce prin:

m atingeredirecta.
atingereindirecta.
m fenomeneéelectrice naturale (trasnet).

1. Electrocutarea prin atingere directd se produce atunci cand se ating
elemente metalice neizolate sau cu izolatie defecta ae unui obiect sau
echipament tehnic aflat Tn mod normal sub tensiune.
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m Atingerea a doi conductori electrici din care unul este sub

Exemple! tensiune si neizolat, iar celalat este legat la pamant;

= Desurubarea cu mana neprotejata a soclului unui bec spart, aflat
sub tensiune;

= Atingerea unor condensatori scosi de sub tensiune si care care
au ramas incarcati electric;

m Atingerea unui conductor sau a unei borne intr-o instalatie n
care dupa Tntreruperea curentului electric a ramas totusi Tnchis
un contact;

= Atingerea unui obiect Tnalt intrat sub tensiune datorita apropierii
de un conductor aerian.

2. Electrocutarea prin_atingere indirectd se produce cand se ating
elemente metalice ale unui obiect sau echipament tehnic, care nu fac
parte din circuitul electric si care in mod normal nu trebuie sa fie sub
tensiune, dar au intrat accidental sub tensiune.

m Carcasa unei masini electrice gjunsa sub tensiune ca urmare a

Exemple! unui defect deizolatie.

= Atingerea ssimultana a doua puncte de pe sol sau pardoseala,
aflate la potentiale diferite, ca urmare a prezentei n apropriere a
unui conductor cazut la pamant.

m Atingerea concomitenta a unui obiect intrat accidental sub
tensiune si a pamantul ui.

m Atingerea concomitenta a doua utilaje care au defectiuni de
izolatie diferite.

Efectele trecerii curentului electric prin corpul omenesc se pot
grupain:
m Electrosocuri
De refinut ! m Electrotraumatisme
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Curentul electric poate provoca vatamarea organismului sau
decesul, Tn momentul electocutarii.

Intensitatea Efectele trecerii curentului electric asupra
curentului [mA] organismului uman
| Intre 0,5 si 2 MA | = prag de senzatie

intre 2 si 3 A n §enza%;|e usoara de tremur

’ = Intepatura
intre 3si 10 mA - cznlel

’ soc electric
ntre 10 si 18 mA D EEEICCU T

: = contractii musculare

| intre 18 si 25 mA | = dificultati In respiratie

| Intre 25 si 75 mA | = soc electric sever

| intre75s5i 200mA | = fibrilatie ventriculara

= fibrilatie ventriculara si arsuri la punctele
deintraresi iesire din organism

| Intre 1000 si 4000 MA | = arsuri foarte grave

Tntre 200 si 1000 mA

Efectele trecerii curentului electric asupra organismului uman se
cumuleaza odata cu crestereaintensitatii lui (mA).

De refinut ! Aceste efecte pot fi diferite lavalori diferite ale tensiunii electrice
(V), ele cresc odata cu cresterea tensiunii.

3. Electrocutarea datorata fenomenelor e ectrice naturale

Trasnetul este o descircare electrica ce apare pe timp de furtuna,
intre nor si pamant (sau Tntre nori), Tnsotita de un fenomen sonor, numit
tunet si un fenomen luminos, numit in general fulger.

Fenomenul este periculos datorita energiilor mari care se degaja.

Trasnetul poate produce electrocutarea ocamenilor si animalelor,
incendii, distrugeri de bunuri materiale.

Protectia impotriva trasnetului se realizeaza, in cazul obiectivelor
fixe, cu gjutorul paratrasnetelor care pot fi naturale sau artificiale. Tn caz
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de furtuna, vom evita s@ ne aflam in camp deschis. Cu anumite precautii,
putem folosi paratrasnetele naturale.

.3, |Expoatareainstalatiilor si echipamentelor electrice. |

Exemple!

Exemple!

Exemple!

42

La exploatarea instalatiilor si echipamentelor electrice riscul de
electrocutare depinde de tipul echipamentului electric utilizat.
Aceste echipamente pot fi:

m Fixe - echipamente care au racord electric si amplasament fix.

m Instalatii pentru alimentarea corpurilor de iluminat (prize,
Tntrerupatoare, cabluri etc.);

m  Strung electric;

m Cuptor electric etc.

Mobile - echipamente care au racord electric mobil si amplasament
variabil si acaror deplasare se efectueaza prin vointa omului.

Convertizoare electrice;
Grupuri electrogene;
Transformatoare de sudura;
Compresoare electrice.

m Portabile - echipamente care au racord mobil si pot fi sustinute de
om in timpul exploatarii.

Lampile electrice portabile;
Masini de gaurit electrice;
Fierastraie electrice;

Masini de taiat iarba electrice;
Aparat de barbierit electric.

Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca
electrice

Instalatiile si echipamentele de munca electrice trebuie si fie
proiectate, fabricate, montate, intretinute si exploatate astfel Tncat sa
asigure protectia impotriva riscurilor generate de curentul electric, precum
si protectia impotriva riscurilor datorate unor cauze externe.
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Lainstalatiile si echipamentele de munca electrice, pentru protectia
Tmpotriva electrocutarii prin atingere indirecta trebuie si se realizeze si sa
se aplice numa masuri si mijloace de protectie tehnice, fiind interzise
Tnlocuirea masurilor si mijloacelor tehnice de protectie cu masuri de

protectie organizatorice.

4.4,

atinger e directa.

M etode si mijloace de protectie impotriva electrocutarii prin

Investeste in oameni !

Pentru evitarea electrocutarii prin atingere directa se vor aplica
masuri tehnice si organizatorice:

MASURI TEHNICE

acoperiri cu materiale electroizolante ale
partilor active ale instalatiilor si echipa-
mentelor electrice;

inchideri Tn car cass;

ingradiri;

amplasarein locuri inaccesibile;

scoater ea de sub tensiune a instalatiei sau
echipamentului electric;

utilizarea de dispozitive speciale pentru
legari la pamant si in scurtcir cuit;
folosirea mijloacelor de protectie electro-
izolante;

alimentarea la tensiune joasa;

egalizarea potentialelor si izolarea fata de
pamant a platformel de lucru.

MASURI
ORGANIZATORICE

executar ea interventiilor lainstalatiile
electrice (depanari, reparari, racor dari
etc.) trebuie sa sefaca numai de catre
personal calificat;

delimitarea locului de munca (ingradire);
esalonarea corecta a oper atiilor de
interventie la instalatiile electrice;
elaborarea instructiunilor delucru pentru
fiecareinterventie;

organizarea si executarea verificarilor
periodice;

instruirea lucratorilor.

Metode de protectie

Exemple

Utilizarea tensiunilor
reduse

24V laprizele din pivnite, garae, bai, pentru
alimentarea sculelor portabile etc.
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L egarea la pamant
acarcaselor utilajelor
fixe sau mobile

Impamantarea utilgjelor actionate electric
dintr-un atelier.

Legarea la nul
acarcaselor utilajelor
fixe sau mobile

prizele cu nul de protectie din blocurile de
locuinte pentru aimentarea aparatelor
electrocasnice.

| zolarea suplimentarda
de protecrie,

cu materiae
electroizolante

carcase dectroizolante, izolarea dubl3,

izolarea intarita.

Separarea de protectie

intercalarea unui transformator de separatie
intre utila si reteaua electrica.

| zolarea suplimentara
aplicata amplasa-
mentului omului.

covorase de cauciuc,

electroizolante .

platforme,

Tnaradirea locurilor
periculoase si utilizarea
tablizelor avertizoare

ingradiri de protectie, placi avertizoare de
interdictie, de prevenire, de admitere

Eqgalizarea potentialelor

efectuarea unor legaturi prin conductoare a
elementelor metalice din zona, care
accidental ar putea gjunge sub tensiune si
conectarea la instalatia de legare la pamant
sau nul.

Deconectarea automata
de protecrie

ainstalatiel electricen
cazul scaderii rezistentel
deizolatie

actionarea se face la cel mult 0,2 secunde de
la aparitia defectul ui.

4.5.

atinger e indir ecta.

M etode si mijloace de protectie impotriva electrocutarii prin

Investeste in oameni !

Pentru evitarea electrocutarii prin atingere indirecta trebuie aplicata
0 masura de protectie principala, care sa asigure protectia in orice conditii,
si 0 masura de protectie suplimentara, care sa asigure protectia in cazul
deteriorarii protectiel principale.

Cele doua masuri de protectie trebuie alese astfel incét sa nu se

anuleze una pe cealalta.

Pentru protectia Tmpotriva atingerii indirecte trebuie si fie realizate

urmatoarele masuri tehnice;

MASURI
TEHNICE

m folosireatensiunilor foarte joase de securitate TFJS;
m legarealapamant;
m legarealanul de protectie;
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De refinut !

m izolarea suplimentara de protectie, aplicata utilaju-
lui;

izolarea amplasamentul ui;

Separarea de protectie;

egalizarea si/sau dirijarea potentiaelor;
deconectarea automata in cazul aparitiei unel tensi-
uni sau a unui curent de defect pericul oase;

n folosirea mijloacelor de protectie electroizolante.

Pentru evitarea electrocutarilor prin atingere indirecta se vor aplica
numai masuri tehnice.

4.6 |Primul ajutor in caz de accidentar e datoriti curentului electric. |

Primul g utor Tn caz de electrocutare.

Efectele curentului electric asupra functiilor vitale pot avea urmari:
m imediate
m Intarziate.

Urmirile imediate se manifesta prin paralizarea functiilor
respiratorii si/sau circulatorii, respectiv aparitia stopului respirator si/sau a
stopului cardiac, ori deces instantaneu prin fibrilatie ventriculara.

Urmarileintarziate (ore, zile) se manifesta printr-o slabire a fortei
musculare, amorteli, chiar in cazul Tn care accidentatul se afla in stare de
repaus; la reluarea activitatii pot aparea tulburari care influenteaza centrul
generator de excitatie ainimii.

In cazul electrocutdrii succesul primului ajutor depinde de
competenta celor prezenti Tn momentul accidentului.
Practica evidentiaza doua situatii:
m Victimanu se poate desprinde de instal atia el ectrica.
m Victimas-adesprins deinstalatia electrica.

In ambele situatii, persoana, care actioneaza pentru acordarea
primului gjutor, salvatorul (salvatorii) trebuie sa constate cu operativitate
Situatia concreta a victimel si sa hotarasca modul de actionare, astfel Tncét
sa nu-si pericliteze integritatea corporala sau chiar viata, expunandu-se
aceluiasi risc.

Dupa scoaterea accidentatului de sub tensiune, in cazul in care
respiratia si pulsul acestuia revin lanormal, i se va asigura odihnatimp la
2-3 ore pana larevenirea completa.
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In situatia in care nu respira normal, dupi desfacerea hainelor la
gat, piept si Tn zona abdominala, i se va face respirarie artificiala, printr-
una din metodele cunoscute, pana la venirea medicului (salvarii). S-au
Tnregistrat cazuri in care electrocutatul a fost salvat dupa céteva ore de
respiratie artificiala.

Daca victima nu respira si nu are puls, i se va face ssmultan cu
respiratia artificiala (gura la gura) si masaj cardiac. In aceasti situatie este
necesara interventia a doi salvatori.

Dupa scoaterea accidentatului de sub tensiune, in afara pericolului
generat de aceasta, se va determina starea clinica a victimei printr-o
examinare rapida.

Actiunile de prim gjutor sunt diferite, in functie de starea victimei:
1. victimaeste constienta;
2. victima este inconstienta;
3. victimaprezinta vatamari sau raniri.

1. Victima este constienta

In aceasta situatie examinarea se poate stabili contact verbal cu
victima. Acest contact trebuie realizat sub forma intrebarilor, concomitent
cu actiunea de calmare, de linistire avictime:

m ,aseaza-te”’, respectiv ,culca-te si stai linistit, respira adanc si
regulat”; ,cum s-a intdmplat accidentul?” ,te supara ceva?’, ,a
cumva dificultati in respiratie?’

Tn timpul Tntrebarilor se cauta vizual eventualele semne exterioare
ale starii derau:

m culoarea pielii, Tn mod special culoarea fetel (paloare sau roseata
excesiva);

m trangpiratiafetei si apamelor;

m prezentasi caracteristicile respiratiel si ale pulsului.

2. Victima este inconstienta

Se considera n stare de incongtienta acel accidentat caruia’i lipsesc
reflexele de autoaparare si capacitatea de miscare autonoma. Functiile
vitale de baza — respiratiasi circulatia— pot fi satisfacatoare.

Procedati dupa cum urmeaza:

m Daca din circumstantele producerii accidentului nu rezulta vatamari
si leziuni care ar contraindica ntr-un mod evident miscarea si
deplasarea accidentatul ui, asezati accidentatul intr-o pozitie care sa
permita examinarea sa, adica in pozitie culcat pe spate pe o
suprafata plana si suficient de rigida, cu recomandarea de a nu fi
miscat inutil, deoarece pot exista eventuale vatamari ,ascunse’,
pentru care miscarea ar fi contraindicata.

m Desfaceti hainele la gét, piept si zona abdominala.

m Verificati starearespiratiei si existenta pulsului.
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m Incazul lipsei functiilor vitale, fara amai tine seama de eventualele
interdictii de miscare a accidentatului, acestuia i se va face
respiratie artificiala sau reanimare cardio-respiratorie.

3. Victimaprezintd vatamari sau raniri.

Se acorda masurile de prim gjutor in functie de gravitatea ranilor pe
care le prezinta victima.

Exemple de vatamari vizibile !

n leziuni si vatamari
" fracturi deschise
hemoragii externe

Se solicita ajutor ul la servicul unic de urgenta — 112,

De refinut !

Primul ajutor Tn cazul electrocutarii datorate trasnetului

Daca n cazul unei electrocutari obisnuite, prima masura care
trebuie luata este scoaterea accidentatului de sub tensiune, in cazul
trasnetului, imediat dupa Tncetarea descarcarii, accidentatul nu se mai afla
sub tensiune, deci corpul siu nu mai este parcurs de curent electric si se
impune acordarea imediata a primului gutor, care consta in respiratia
artificiala.

Daca ne apropriem prea mult de un copac, putem fi atinsi de
descarcarea electrica care se desfasoara pe suprafata trunchiului, iar daca
suntem prea departe, nu ne mai situam in zona de protectie, astfel incét
se recomandi plasarea la o distanta potriviti de trunchi si ramuri. Tn
. cazul n care furtuna ne surprinde in masina, suntem protejati, dar se
De refnut! recomanda oprirea autovehiculului, Tntr-un loc ferit, datoriti efectului
psihologic pe care |-ar avea asupra soferului o eventuala descarcare
electrica pe suprafata caroseriei.

47

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



4.7.| |Testare.

Tntrebari recapitulative

1. | Definiti notiunea de electr ocutare.
2. | Definiti notiunea de arsura electrica.
3. | Definiti notiunea de electr osecuritate.
4. || Enumerti trei factori careinfluienteaza electrocutar ea.
5 Catetipuri de electr ocutare exista?
' Careeste diferenta dintre ele?
6 Céatetipuri de echipamente electrice cunoasteti?
' Dati cate un exemplu din fiecare tip.
7. Enumerati cinci masuri organizatorice pentru evitarea electrocutarii directe.
8. | Enumerati cinci masuri tehnice pentru evitarea electrocutarii indir ecte.
0. Caresunt masurile de prim ajutor specifice in caz de electr ocutar e?
Care sunt urmarile asupra functiilor vitale ale organismului Tn cazul
10. . N
electrocutarii? Exemplificati.
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context:

+ Doi copii se jucau in apropierea unei paduri, pe o
pajiste. Dupa amiaza ainceput o furtuna, cu o ploaie torentiala,
insotita de descarcari electrice (fulgere si tunete). Copiii s-au
speriat si s-au adapostit sub un stejar, batran, aflat Tn mijlocul

pajistei.

Cerinta:

Plecand de |a descrierea de mai susimaginati-va si relatati care ar fi
posibilele urmari ale cazului prezentat.

M odul de lucru: individual
Timp de lucru: 10 minute
Materiale necesare: | suport curs

Cerinta:

Identificati regulile care trebuie sa fie cunoscute si respectate de
catre cei doi copii, pe timp de furtuna.

Modul de lucr u: grup
Timp de lucru: 10 minute
Materiale necesare: | suport curs

Cerinta: Mentionati ce masuri de prim gjutor ar trebui luate.
Modul de lucr u: grup

Timp de lucru: 10 minute

Materiale necesare: | suport curs
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S~
Test deevaluare
Subiectul I.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:
(5 puncte)

1. Accidentele electrice sunt:
a) Intoxicatiile cronice
b) Socuri electrice
c) Degeraturile
d) Elecrotraumatismele

2. Arsura electrica este un traumatism provocat de:
a) Suprafete inflamabile aprinse
b) Ingerareatoxinelor
c) Actiunea unui arc electric
d) Cadereaobiectelor de lainaltime

3. Electrocutarile sunt provocate prin:
a) Atingere directa
b) Tntepare
c) Atingereindirecta
d) Caderelibera

4. Electrocutarea prin atingere directa apare la:

a) Desurubarea cu mana neprotejata a soclului unui bec, aflat sub tensiune

b) Contact direct cu lichide sau vapori supraincalziti la un aragaz electric

c) Atingerea unui conductor sau aunel borne intr-o instalatie in care dupa intreruperea
curentului electric aramas totusi Tnchis un contact

d) Surpari sau auneciri de teren

5. Electrocutarea prin atingere indirecta apare la

a) Atingerea unor conductoare

b) Inhalarea gazelor sau a vaporilor

c) Atingerea unor elemente metalice ale instalatiilor, care nu trebuie sa fie sub tensiune,
dar datorita deteriorarii izolatiei au intrat accidental sub tensiune

d) Atingereaintrerupatorului
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Subiectul I1.
Scrieti in dreptul fiecarui enunt litera A daca apreciati ca raspunsul este Adevirat si
litera E daca apreciati ca raspunsul este Fals.

(4 puncte)

1. Succesul primului gjutor in cazul electrocutarii nu depinde de competenta celor prezenti
Tn momentul accidentului.
A F

2. Electrosecuritatea reprezinta protectia impotriva electrocutarii.
A F

3. Curentul electric poate provoca vatamarea organelor interne sau decesul, in momentul
electrocutarii.
A F

4. Protectia Tmpotriva electrocutarii prin atingere indirecta trebuie si se realizeze prin
aplicarea masurilor de protectie tehnice si organizatorice.
A F

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEA TA )

CAPI-I\-/OLUL AFECTIUNILE MUSCULO - SCHELETALE (AMYS)
Statisticile Uniunii Europene arata ca tot mai multe persoane sunt
afectate de afectiuni musculo-scheletale datorate mediului familial si n
mod special mediului lucrativ.
5.1| |Definirea AMS-urilor. |

De refinut !

Afecriunile musculo-scheletale (AMS-urile) sunt afectiuni ale
corpului si anume a muschilor, articulatiilor, tendoanelor, ligamentelor,
nervilor, oaselor si ae sistemului vascular, care sunt provocate sau
agravate in primul rénd de desfasurarea activitatilor zilnice si de efectele
mediului de munca.

Afecriunile musculo-scheletale pot fi:
m tulburari (recuperabile) — ex. intinderi, luxatii, rupturi musculare,
fracturi, rezultatul unor accidente de munca.
m boli profesionale (irecuperabile) cauzate de eforturile predominant
fizice si/sau de pozitii de lucru vicioase efectuate pentru Tndeplinirea
sarcinilor profesionale.

Majoritatea AM S-urilor sunt afectiuni cumulative care rezulta
din expunerea repetata la sarcini de mare sau mica intensitate

desfasurate in cursul unel perioade indelungate de timp.

5.2,

IClasificarea AM S-urilor. |

AMS-urile afecteaza Tn principal urmatoarele parti ale corpului
uman:

spatele, gatul, umerii, membrele superioare si membrele inferioare.
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Tipurile de afectiuni

musculo-scheletale (AMS), de origine

profesionala, sunt:
s Entorse, intinderi, fracturi;
= Traumatisme cauzate de solicitari repetitive;
m Afectiuni traumatice cumulative.

Unele AMS-uri sunt afectiuni specifice, concretizate prin semne si
simptome bine definite (cum ar fi sindromul de canal carpian la articulatia
mainii), iar altele se manifesta numai prin durere sau disconfort, fara a
avea un simptom bine definit (cum ar fi durerea de cap).

AMS-urile care afecteaza partea superioara a corpului sunt
cunoscute sub denumirea de afectiuni profesionale ae gatului si
membrel or superioare.

De refinut !
Criterii declasificarea AMS-urilor (boli profesionale):
1. dupa numele bolii
2. dupa locul de aparitie si manifestare a bolii
1. Clasificarea AM S-urilor dupa numele bolii:
.. | Cauzecare pot produce : .
Numele balii boala (AM S) Simptome ale bolii (AMYS)
m Durere spontana: umar,
cot, coapsa, genunchi
m Durere produsa de
x Sprijinirea, frecarea, miscare; umar, cot, coapsa,
alunecarea umarului, genunchi
BURSITE cotului, coapselor, m Durere accentuata
genunchilor pe o noaptea: umar, cot, coapsa,
suprafata dura genunchi
m Inflamatia articulatiilor
la umar, cot, coapsa,
genunchi
m Durerearticulara
x Lucrul infrig i CELED :
N m Rigiditate si senzatie de
: LUl InEies oboseald in tot corpul
FIBROMI- | x Pozitii incordate timp | fot corp
Ny m Tulburari de somn
ALGIA indelungat .
DT : m Accentuareadurerii la
» Pozitii vicioase timp : . -
PN frig, stres, inactivitate
indelungat o
prelungita
m  Ameliorareadurerii prin
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miscare moderata si la
caldura.

* Ridicari repetate a
bratelor peste nivelul SRR
" m Durere lombara aparuta
umerilor g
< % Rasuciri repetate ale e
ARTOZA coloanei vertebrale musculara si bloca lombar
LOMBARA N .~ . | m Durere accentuata de
x Indoirea genunchilor si L .
: R efort si iradiata pe picior
mentinerea acestorain care cedeazi 13 renaLs
aceasta pozitie o P
perioada limitata
m Furnicaturi / amorteli
SINDRO- | x Mersfortat e ntalpd st In
MUL DE x Ortostatism prelungit g . A
o » m Dureri intalpa si in

CANAL x Miscari repetitive a d .

TARSIAN piciorului pe o pedala SRz METES 002 1
m Inflamarea degetului
mare

MENISCO-

PATIILE m Durere permanenta a

FUNCTIO- | = Pozitii delucruin genunchiului

NALE ALE genunchi m Limitareaexcesiva a

GENUN- miscarilor piciorului

CHIULUI
m Durere agenunchiului
lamers

x Excesde efort fizic I; rIiDrlrJ]irierea}gdinlgnghl Uit

CONAR- asociat cu stresu mobilizare prelungit si

TROZA » Excesul de efort fizic preungita s

: - care cedeaza odata cu
asociat cu pozitii fortate L
¥ ¥ reluarea miscarii
m Puncte dureroasein
spatele genunchiul ui
x Pozitiavicioasaa m Durerela mers, urcatul
trunchiului usor aplecat | scarilor, coboratul scarilor
SOATROTT infag s lateral u s Durerela nivelu
Sprijinire pe un picior soldului, inghinale, a

(Artroza lici fesierelor. 1 hi

oldului) X Supraspmﬂare_za . esierelor, ingenunchi

d mecanica a articulatiei m Limitarea miscarilor din

prinridicare de greutati | articulatia soldului

SINDRO- X Ml§c§r| repetitive a ] quah;u,amor;eh sau

MUL DE mainii furnicaturi la primele trei

* Mentinereatimp degete
TR fndelungat a mainii in m Durere deintensitate
CARPIAN g

anumite pozitii

medie localizata la primele
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x Suprasolicitarea trel degete
m Durere prezenta noaptea
laprimeletrei degete
m Durerelanivelul
articulatiilor interfalangiene
x Pozitii vicioase asociate | m  Durere aarticulatiilor de
ARTROZA cu efort fizi ¢ sau stres lavéarful degetelor asociate
MAINI| mecanic a mainii cu prezenta nodulelor
x Suprasolicitarearepetata | m Durere labaza palmei
aarticulatiilor m Leziuni ae cartilagiilor
articulare asociate cu
modificari osoase locale
SINDRO- | * Mentinereacotului presat o py e amoreli n
pe o suprafata dura Dy
MUL DE L degetele mici
» Suprasolicitarea . .
CANAL . : - m Senzatii de pardizie la
CUBITAL mecanica aarticulaliel | a6 oy degete
prin ridicare de greutati €9
x Suprasolicitarea
umarul ui m Durere exterioara a
* Ridicarearepetata a umarului
Eiltl [SITNEIITA bratului deasupra m Durerelaridicarea
ROTATO- nivelului umarului bratului si lamiscareade
RILOR x Ridicarearepetata a rotatie
bratului deasupra m Mobilitatea limitata a
nivelului umarului cu miscarilor
greutati
x Pozitia trunchiului | Durerl Inoefa b
ARTROZA aplecat in faa timp O apasare, ’
- ; constrangeri
CERVICA- indelungat Dureri ceaf <
LA % Miscari derotatie a = Durer ceata - Umar
: ° m  Ameteli, vartguri la
corpului L ) :
miscari de rotatie a corpul ui

2. Clasificarea AMS-urilor dupa locul de aparitie si manifestare a
balii:

a. Manifestari articulare;
b. Manifestari abarticulare (in jurul articulatiei);
c. Manifestari musculare.

Profesiuni expuse pentru manifestarile articulare, abarticulare
si musculare: croitor (croitorese), culegator de produse agricole
(legumicultura, viticultura), nituitor, pianist, sculptor, slefuitor,
gpalatorese, stantator, tamplar, telegrafist, violoncelist, balerini,
dactilografe, operator calculator, sportivi profesionisti (atletism, baschet,
ciclism, gimnastica, tenis, scrima, rugbi, fotbal etc.), casieri, conducitori
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efinut !

H

de vehicule, mineri, parchetari, desenatori, tdmplari, dogari, muncitori care
Tncarca si descarca greutati mari, timp indelungat (hamali, docheri).

Clasificarea dupa aceste criterii se adreseaza medicilor specialisti.
Important este faptul ca toate aceste boli sunt recunoscute ca fiind
boli profesionale si trebuie sa cunoastem cauzele care produc aceste

afectiuni.

5.3,

|Cauzele aparitiel AM S-urilor.

Factorii principali

1 - Excesul de efort (stres mecanic) osteo-musculo-articular, cauzat

de:

intensitate;
durata;
ritm;
varsta.

2 - Miscarile repetitive;

m cu frecventa mare;
m timp Tndelungat.

Factori care contribuie la dezvoltarea AM S-urilor
1. Factori fizici:

utilizareafortei;

miscari repetitive;

pozitii incomode si statice;
vibratii;

frig sau caldura excesiva;
iluminat slab;

locuri de munca zgomotoase.

2. Factori derisc legati de caracteristicile individuale ale fiecarui
lucrator:
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m capacitate fizica redusa alucratorilor;

m lipsa unei pregatiri adecvate pentru realizarea activitatilor de
manipulare;

m efort care determina tensiune musculara.

3. Factori organizationali si psihosociali:

lucrul solicitant;

lipsa de control asupra sarcinilor indeplinite;

niveluri reduse de autonomie;

niveluri reduse de satisfactie a muncii;

lucrul monoton;

lucrul repetitiv;

lucrul Tntr-un ritm alert;

lipsa sprijinului din partea colegilor, sefilor directi si conducerii.

N

. Factori individuali:

istoricul medical;
capacitateafizica;
varsta;

obezitatea;
fumatul.

5. Factori de risc generati de modul de Tndeplinire a sarcinilor de
munca

m pozitia corpului - aplecat Tnainte sau ghemuit (cu spatele
Tncovoiat);

m rasucireaintr-o parte concomitent cu aplecarea inainte;

m purtarea sarcinii pe umar si aplecarea, in acelasi timp, a corpului;

6. Factori derisc legati de tipul masei manipul ate

m Qreutatea prea mare a masei/sarcinii;
m (in)stabilitatea masei/sarcinii;
m Mmasa/sarcina voluminoasa.

7. Factori derisc legati de caracterul mediului de munca

m lipsa spatiului suficient pentru realizarea activitatilor (pe
verticala si pe orizontala);

suprafata alunecoasa, denivelata;

distanta de transport prealunga;

temperatura prearidicata sau prea scazuta a mediului de munca;
iluminat insuficient.
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Grupurile sensibile la riscuri (tineri, femei, lucratorii varstnici,
_ persoanele cu handicap) sunt cele mai expuse la afectiunile musculo-
yinut ! scheletale si trebuie protejati de aceste posibile afectiuni.

5.4 |Mijloace derecunoastere a AM S-urilor.

Principalul mijloc de recunoastere a AMS-urilor este identificarea
simptomelor care apar la nivel corpului uman si sunt localizate in diverse

zone ale acestuia

Tn tabelul urmator sunt prezentate cele mai frecvente simptome ale
bolilor (AMS) si zonele corpului uman unde se manifesta acestea in
momentul aparitiei.

Zona a cor pului uman

Simptom / dureri

Durerile sunt declansate de miscarile gétului

B

ANTEBRAT

Durerea este strict localizata

Durerea apare la miscare

Miscarile (umarului sau bratului) sunt limitate de
durere

~ ~

MANA

l'k'}."}

Durerea este prezenta cand miscati antebratul
Miscarile sunt limitate de durere
Articulatia cotului este tumefiata (umflata)

~

FATA PALMARA | COT -

B

ccocccococ

Tn zona dureroasi apar furnicaturi sau amorteli
Articulatia pumnului este tumefiata (umflata)
Dureri la miscarea degetului mare

Zonele dureroase au noduli (mici umflaturi)
Durerea este doar pe fata palmara (in palma)
Durerea dispare la reluarea activitatii
Articulatiile dureroase sunt tumefiate (umflate)
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/ i U Durerea apare la miscare (de exemplu cand urcati
/ Jt | scari)
T U Durerea este prezenta cand va aplecati n fata
0 Articulatia este tumefiata (umflata)
. Durerea apare si atunci cand dormiti pe partea
J.’ [ J dureroasi
i

SOLD
C

c:

Durerea apare la mers

Durerea apare in pozitie de lucru

Durerea dispare repede dupa reluarea mersului
Sunt prezente tulburari de mers

Durerea este mai accentuata in pozitia “in
genunchi”

Auziti “paréituri” n articulatia genunchiului

GENUNCHI
& CcCococ

((<.E) G Dureri in calcai lamiscare

,Eg') i Amorteli Tn talpa pana la degetul mare
= v

g l U Dureri intercapulare (intre omoplati)
- G Dureri intercostale (intre coaste)

O

O
I | e
35| | V
0o U Durerea este declansata de efort
= U Durerea este prezenti si noaptea
sZ

Atunci cand apar astfel de ssmptome consultati, de urgenta,
medicul de medicina muncii, medicul speciaist in AMS-uri, medicul
de familie!

De refinut !
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5.5. |Testare.

Tntrebari recapitulative

1. Cesunt AMS-urile?

2. Caresunt criteriile de clasificarea AM S-urilor ?

3. Enumerati treit AM S-uri dupa numele bolii.

4, Enumerati care sunt factorii principali careduc la aparitia AM S-urilor ?

S. Caresunt factorii deriscfizici ce contribuiela aparitia AM S-urilor ?

6. Caresunt factorii deriscindividuali ce contribuie la aparitia AM S-urilor ?

Care sunt factorii derisc factori derisc legati de caracterul mediului de munca
ce contribuie la aparitia AM S-urilor ?

8. Enumerati 6 profesiuni care pot fi afectate de AMS-uri.

Ce parti ale corpului pot fi afectate in urma utilizarii Tndelungate a
calculator ului ?

Prezentati locul si modul de manifestare a AMS-urilor pentru profesile:
croitor, balerin, conducator auto, hamal.

10.
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context:

Pe un santier de constructii lucreaza un grup de 5 muncitori (un dulgher, un fierar
betonist, un zidar-faiantar, un instalator si un parchetar), a caror sarcina de munca consta in
construirea unei case cu parter si 2 nivele, timpul de finalizare a constructiei fiind de 3 luni.

Acesti muncitori lucreaza cate 10-12 ore pe zi, intr-un ritm de munca alert, pentru a se
putea incadra in termenul de executie a lucrarii.

Fiecare dintre acesti muncitori executa, in principal, operatiile de munca pentru care
sunt calificati, in acelasi timp dand o mana de agjutor celorlalti atunci cand sunt solicitati si pot
chiar sa efectueze si munci necalificate.

Tn acest interval de 3 luni conditiile atmosferice ale mediului de munca au fost foarte

variate (ploi, grindina, vant, temperaturi de peste 35 °C etc.).

Plecand de |a descrierea de mai sus imaginati-va si relatati care sunt

Cerinta: operatiile de munca efecuate de fiecare lucrator (in principal cele
legate de calificarea fiecaruia).

M odul de lucru: individual

Timp delucru: 10 minute

Materiale necesare: | manual

Cerinta:

Plecand de |a descrierea de mai susimaginati-va si relatati care ar fi
posibilele cauze ale bolilor AM S |egate de operatiilor de munca
efecuate de acesti muncitori constructori.

M odul de lucru: individua
Timp delucru: 10 minute
Materiale necesare: | suport curs

Cerinta:

Plecand de |a descrierea de mai susimaginati-va si relatati care ar fi
posibilele urmari (simptome) ale activitatilor Tndelungate efecuate de
acesti muncitori constructori.

Modul de lucr u: grup
Timp delucru: 10 minute
Materiale necesare: | suport curs
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Test de evaluare

Subiectul 1.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:

(5 puncte)
Afectiunile muscul o-scheletale (AM S-urile) sunt afectiuni ale:

muschilor
articulatiilor
oaselor
nervilor

Factorii fizici care contribuie la dezvoltarea AM S-urilor sunt;

utilizarea fortei
miscari repetitive
pozitii comode
vibratii

Factorii individuali care contribuie la dezvoltarea AM S-urilor sunt:

istoricul medical
capacitatea fizica
varsta

fumatul

Factorii derisc generati de modul de indeplinire a sarcinilor de munca sunt:

Pozitia corpului - aplecat Tnainte (cu spatele incovoiat)
Rasucirea intr-o parte concomitent cu aplecarea inainte
Pozitiain picioare (ortostatica)

Pozitia ghemuit (cu spatele incovoiat)

Din grupurile sensibile lariscuri fac parte:
copii
femel

lucratorii varstnici
persoanele cu handicap.

63

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



Subiectul 11.

Scrieti in dreptul fiecarui enunt litera A daca apreciati ca raspunsul este Adevirat si

litera F daca apreciati ca raspunsul este Fals.

1. Afectiunile musculo-scheletale sunt boli profesionale.

2. AMS-urile sunt afectiuni cumulative.

3. Conducatorii de vehicule nu sunt supusi la AM S-uri.

4. lluminat insuficient lalocul de munca nu este un factor de risc pentru AMS.

(4 puncte)
A F
A F
A F
A F

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEATA )

CAP'\T/IO'—U'— NOTIUNI DE ERGONOM I E

Ergonomia este o stiinga multidisciplinara, relativ noua, a carui
scop este de a optimiza sistemul ,om - mijloace de munca - mediu” prin

Lo

omului.

6.1 |Principii fundamentale ale ergonomiei. |

Schematic ergonomia poate fi reprezentata astfel:

Inginerie
Fiziologie T Psihologie
A
Biologie « ERGONOMIE »  Sociologie
Design ' { 4 Economie
Antropometrie

Principalii factori care au determinat aparitia acestel discipline, au fost:

progresul tehnic si tehnologic;

evolutia conceptiel omului despre munca si viata,
exigente ridicate in ceea ce priveste calitatea vietii;
confortul lalocul de munca;

progresul stiintelor tehnice, economice, umane si sociale.

cocooc

Ergonomia este un termen care vine din limba greaca si are
urmdtoarea semnificatie: ergos = munca si nomos = lege, norma !

De refinut !
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Desi Tn aparenta, Tn sistemul ,,om - mijloc de munca - mediu” exista
relatii distincte, in realitate intre aceste elemente se stabilesc legaturi de
ordin existential, iar din punct de vedere al ergonomiel, acest sistem este
analizat in functie de relatiile de interdependenta dintre elementele
acestuia

MIJLOC DE MUNCA

- Elemente constructive
- Parametrii tehnici si economici
- Fiabilitate

OM (lucrator)

- Particularitati antropomor fice
- Stare psihica

- Pregatire profesionala
- Aptitudini

- Ambianta fizica
- Ambianta psihica

In cadrul sistemului ,om - mijloace de munca - mediu” cazurile
concrete de interdependenta sunt reprezentate prin relatiille om-magindg-
mediu, respectiv. om-unealt@-mediu, a caror optimizare impune
Tndeplinirea urmatoarelor conditii:

m orientarea, reorientarea si selectia profesionala a factorului
uman;

m proiectarea masinilor si  uneltelor Tn concordanta cu
capacitatile umane;

m creareaunel ambiante care si asigure securitatea si sanatatea
muncii;

m repartizarea rationala a sarcinilor si folosirea corecta a
capacitatii umane;

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



m economie in consumul energetic al organismului uman.

Daca pentru mediu si mijlocul de munca prezenta organismului
uman nu este indispensabila, pentru organism, mediul va reprezenta o
conditie absolut necesara.

De aici rezulta doua consecinte importante:

x conditia de adaptabilitate la factorii de mediu a organismului
uman;

¥ Unitatea organism-mediu nu este niciodata perfecta ci
contradictorie, de laforme usoare pana la cele foarte complexe.

Asociatia Internationala de Ergonomie (AIE) Tmparte ergonomiain
trei domenii:

» ergonomia fizici - studiaza caracteristicele antropometrice,
fiziologice si biomecanice (manipularea maselor, miscari repetitive,
miscari fortate, AMS-uri etc.);

=»  ergonomia cognitiva - face referire la procesele mentale (perceptia,
memoria, rationamentul etc.) si studiaza interactiunile dintre oameni si
celeldte elementele ale sistemului (volumul de munca mentala,
performanta, procesul de luare a deciziilor, stresul etc.);

»  ergonomia organizationala - studiaza optimizarea sistemelor socio-
tehnice din punct de vedere organizational (lucrul in echipa, proiectare,
managementul resurselor umane si al calitatii etc.).

Sunt recunoscute urmatoarele ramuri:

ergonomia informational,

topoergonomia,

bioergonomia,

ergonomia activitatilor,

ergonomia urbanistica,

ergonomia scolara,

ergonomia aerospatiala,

ergonomia recuperarii handicapurilor mentale si fizice,
ergonomia casnica.

Ergonomia este stiinta care poate fi studiata sub doua forme:

U ergonomia produsului - aplicata la proiectarea produselor (mijloace
de munca si bunuri de larg consum) si care are drept scop obtinerea
unor produse care respecta cerinte ergonomice;

UG ergonomia productiei - aplicata la proiectarea proceselor de productie
si care are drept scop obtinerea unor rezultante optime la desfasurarea
procesului de productie luand in considerare toti factorii care Tl
influenteaza.
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6.2 |Ergonomiain domeniul securitatii si sinatitii in munca.

ERGONOMIA LOCULUI DE MUNCA S| A PROFESIEI

Rapoartele statistice ale Organismului International a Muncii
(ILO), evidentiaza ca cca. 29% dintre accidentele de munca, au printre
cauze si probleme legate de ergonomialalocul de munca.

Ergonomia locului de munca are, in principal, rolul de a armoniza
intr-un tot unitar elementele locului de munca (mijloacele de munca,
obiectele muncii si forta de munca) si contribuie la asigurarea unor locuri
de munca sigure si sinatoase.

Locul de munca este la fel de important ca insasi activitatea
desfasurata de catre om. Specialistii Th securitate si sanatate Tn munca cét
si cel care creaza locuri de munca trebuie si ia in considerare toate
aspectele legate de securitatea si sanatatea in munca, inclusiv cele
ergonomice.

Pentru a realiza locuri de munca ergonomice, avand ca scop
principal reducerea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala,
specialistii au tinut cont de urmatoarele criterii:

1. amploarea organizarii productiei:
productie de unicate,
productie de serie mica,
productie de serie mijlocie,
productie de serie mare,
productie de masa.

2. gradul de mecanizare si de automatizare a productiei:
CU procesare manuala,
CU procesare manual - mecanizata,
CU procesare automata,
CU procesare asistata de calculatoar.

3. numarul camenilor prezenti smultan lalocul de munca:
m individuale,
m colective.

4. numarul de utilgje:
m CUunsingur utilg,
m Ccu ma multe utilgje.

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



5. natura activitatilor:
m activitati productive de baza,
m activitati de prezentare si desfacere,
m Sevicii.

6. gradul de mobilitate:
m fixe,
m mobile.

PRINCIPII ERGONOMICE ALE LOCULUI DE MUNCA

Acestea vor sta la baza dimensionarii si organizarii locului de
MUNCa.

Dimensionarea locului de muncda se realizeaza in functie de:

» Particularitatile anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului
uman;

» Dimensiunile si caracteristicile echipamentului tehnic, ale mobilierului
de lucru;

» Miscarile si deplasarile lucratorului Tn timpul activitatii;

Distantel e de securitate;

» Necesitatea asigurarii confortului psiho-fizic.

L 4

Organizarea locului de munca se realizeaza aplicand urmatoarele
cerinte:

» Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale ae corpului lucratorului prin:

U amengjarea ergonomica alocului de munca;

U optimizarea fluxului tehnologic;

U utilizarea echipamentelor tehnice care respecta prevederile
reglementarilor in vigoare.

» Locurile de munca unde se lucreaza in pozitie asezat trebuie dotate cu
scaune corespunzatoare caracteristicilor antropometrice i
functionale ae organismului uman.

» Locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie dotate
cu mijloace pentru asezarea periodica alucratorului.

» Mesde, bancurile de lucru si echipamentele tehnice trebuie sa asigure
gpatiu suficient pentru sprijinirea comoda, stabila si miscarea membrelor
superioare si inferioare in timpul activitatii.

» Iniltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatica se
Stabileste in functie de:

U distanta optima de vedere,

U precizialucrarii,

U caracteristicile antropometrice,

U marimea efortului membrelor superioare.
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» Existenta unor legaturi optime intre locurile de munca, precum si
asgurareaunel circulatii usoare si rapide a materiilor prime, materialelor
si produsdlor.

Tnaltimea de lucru este foarte importants !

Indiferent de pozitia de lucru, trebuie evitata curbarea coloanei
vertebrale !

Este indicat a se alterna pozitia ortostatica cu pozitia sezand si
De refinut ! vice-versa

Muncile statice si monotone trebuie sa fie aternate cu muncile
care implica miscare.

RECOMANDARI:
+ Pentru pozitia ortostatica

Evitati, pe cét posibil, activitatile care solicita incovoierea spatelui.
Alternati pozitia ortostatica cu pozitia sezanda.

Reglati masa de lucru.

Lucrati cu o pozitie cat mai naturala a mainii si cat mai apropiata de
corp.

Asezativa laindemana instrumentel e necesare.

+ Pentru pozitia sezanda

Reglati Tnaltimea masei de lucru la nivelul coatelor.
Folositi un scaun ergonomic cu spatar.

Evitati miscarea repetitiva a degetelor.

Plasati materialele si instrumentele laTndemana.

+ Pentru manipularea manuala a maselor

Ridicati sau purtati sarcini grele numai mecanizat.

m Indoiti genunchii si depirtati putin picioarele atunci cand ridicati
greutati.

m Evitati rasucirea trunchiului atunci cand manipulati greutati mari.

ERGONOMIA MIJLOCULUI DE MUNCA

Ceringele ergonomice privind mijloacele de munca se aplica:
utilgjelor,

m sculelor,

m dispozitivelor

m mobilierului.

70

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



La proiectarea ergonomica a mijloacelor de munca trebuie
avut in vedere n special urmatoarele cerinte:

m forma,

m dimensiunile,

m designul,

m amplasarea organelor de comanda,

m amplasarea aparatelor de masura si control,
m forta de manevrare a comenzilor,

m asigurarea securitatii muncii.

CARACTERISTICI ERGONOMICE ALE MIJLOCULUI DE
MUNCA

Fizce:

m Corespondenta fata de lucrator a dimensiunilor (lungime, latime,
naltime);

m Corespondenta dintre forma si miscarile capului, ochilor, mainilor,
trunchiului, picioarelor, corpului lucratorului;

m Corelarea caracteristicilor lucratorului cu amplasarea mijloacelor de
comanda si cu precizia necesara informatiilor vizuale si auditive;

Funcrionale:

m Aprecierea solicitarii organului vizual, auditiv, sistemului muscular si
nervos,

m Aprecierea modului cum este asigurata evitarea accidentelor,
Tmbolnavirilor profesionale;

m Intretinerea si repararea mijlocului de munca.

Psiho-senzoriale:
m Influentarea lucratorului prin: cromatica, zgomot, temperatura, grad de
poluare etc.

Functiile indeplinite de fiecare element al relatiel om - mijloc de
munca sunt:

m funcdile indeplinite de executant:
m receptionareainformatiel de catre factorul uman.

Receptionarea poate fi mai rapida sau mai lenta, mai precisa sau mai putin
precisa.

Ergonomia ia in consideratie modalitatile de intrare a informatiilor, iar
modul de executie va permite stabilirea volumului optim de informatii
care poate fi prelucrat intr-un interval minim de timp.

m actionarea
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De refinut !

72

Este determinatd de functia de receptionare a informatiilor si de
transmitere a comenzilor spre membrele superioare si inferioare.

m functileindeplinite de mijlocul de munca:
m executiacomenzilor.

Este indeplinita n totalitate de mijlocul de munca si depinde de solutiile
tehnice adoptate de proiectant.

m prezentareainformatiei din interiorul sistemului.

Se face cu gutorul instrumentelor si aparatelor de masura si control.
Conceptia constructiva ergonomica a acestor aparate asigura factorului
uman o receptionare corecta ainformatiilor.

Omul si mijlocul de munca evolueaza permanent intr-un anumit
mediu fizic si social, fapt care impune analiza influentelor exercitate de

mediu !

ERGONOMIA MEDIULUI DE MUNCA

Mediul de munca, prin conditiile pe care le poate asigura
lucratorului, poate influenta performantele muncii sale cét si atitudinile
acestuia.

Mediul de munca are ca elemente constitutive o multitudine de
factori de structura si de functionalitate a locului de munca, care se afla
ntr-o relatie interdependenta cu celelalte componente ale sistemului ,,om -
mijloc de munca - mediu”.

Cei mal importanti dintre acesti factori, sunt:

Fizici:

temperatura,
umiditate,

circulatia aerului,
iluminatul ,

coloristica ambientala,
zgomotul,

vibratiile,

radiatiile etc.

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013

»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



Chimici:

pulberi,
lichide,
vapori,

gaze.

Biologici:
®m Mmicroorganisme,
m Virusi etc.

Psihosociali:

relatiile interumane,
motivatia muncii,
aspiratiile,

violenta verbala si fizica,
stresul etc.

Temperatura mediului ambiant

Are efecte directe asupra efortului si a rezultatelor muncii
lucratorului si Tn timp, poate determina substantial starea de sanatate a
acestuia.

Senzatia de cald sau cea de frig este perceputa prin intermediul
analizorului uman, pielea. Acestea pot fi determinate de temperatura
mediului ambiant si/sau de temparatura obiectelor cu care omul vine in
contact.

Umiditaea mediului ambiant

Este reprezentata prin cantitatea de vapori de apa din atmosfera,
exprimandu-se in valori procentuale.

Pentru organismul uman starea de confort este recunoscuta intre
valori cuprinsein intervalul 25 - 58 % a umiditatii.

Confortul termic a omului (lucratorului) poate fi obtinut (la locul
de munca) prin realizarea unui echilibru stabil dintre cei doi factori —
temparatura si umiditate.

Limitele confortului termic se regasesc Th urmatoarea reprezentare
grafica (Bailey, 1982, apud Smither, 1988).
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I luminatul

35

Tn orice activitate pe care o realizeaza omul (lucratorul) iluminatul
reprezinta un rol esentia si Tn consecinta acesta trebuie si fie, n

permanenta, corespunzator.

Exista doua tipuri de iluminat: natural si artificial.

Tip | NATURAL | ARTIFICIAL
. | Ferestre | Lampi cu incandescenti
Azﬁl#at  Luminatoare | Lampi cu descirciri in gaze|
' |Tavane si pereti din sticla | Corpuri deiluminat

[luminatul natural este economic si nu oboseste ochii !

[luminatul artificial repartizeaza uniform fluxul luminos si
elimina contrastele si umbrele !
De refinut ! Sursa de iluminat, indiferent de natura ei, trebuie sa ,cada” din
' partea stnga !
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Cromatica (coloristica ambiental a)

Este o notiune care se refera la culori sau colorit si are efecte
psihologice si fiziologice asupra omului.

Tn mediul de munci are urmatoarele functii:

Confort, realizat prin echilibrul culorilor din natura transpus n
ambianta locului de munca.

Reducerea oboselii, realizata prin efectul psihologic pe care o au
anumite culori asupra omului.

Semnalizare, prin coduri de culori.

Securitate, realizata prin culori speciale aplicate pe componente ale
echipamentelor de munca si ale mijloacelor de protectie.

RECOMANDARI

+ Vopsirea peretilor interiori Tn culori care nu distrag atentia si retin
murdaria

+ Folosirea culorilor n tonuri calde pentru incaperi friguroase si in
tonuri reci pentru Tncaperi supraincalzite.

+ Culorile peretilor si ae echipamentelor sau mobilierului sa fie

opuse.
+ Parti ae echipamentelor de munca trebuie si fie colorate
diferentiat.
+ Folosireaunei codificari cromatice pentru dispozitivele de comanda
si control.
+ Prevenirea accidentelor prin folosirea unui cod a culorilor
international.
P
@ Conductele de lichid (apa) se vopsesc Tn abastru; conductele de
\;— J\W gaze si lichide nocive in galben; conductele de gaze sau lichide
De refinut ! explozive sau fierbinti n rosu !
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6.3. |Testare.

Tntrebari recapitulative

1. Definiti notiunea de ergonomie.

Enumerati principalii factori care au determinat aparitia ergonomiel ca
stiinta.

3. Enumerati domeniilein care se imparte ergonomia.

4. Enumerati 5 ramuri ale ergonomiei.

Enumerati criteriile de clasificare a locurilor de munca pentru o ergonomie
cor ecta.

6. Care sunt principiile ergonomice ale locului de munca ?

7. Care sunt cerintele ergonomice ale mijloacelor de munca ?

8. Care sunt cel mai importanti factori de mediu pentru studiul ergonomiei ?

0. Céatetipuri deiluminat cunoasteti ? Enumer ati-le.

10. | Caresunt functiile cromaticii in mediul de munca ?
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context:

Sunteti elev in clasaa X-a. Presupunand ca sala de cursin care va desfasurati activitatile
nu respecta principiile ergonomice legate de mobilier, iluminat, cromatica, temperatura, aveti
de rezolvat urmatoarel e cerinte:

Identificati si nominalizati elementele ergonomice care nu sunt

CEAmEE respectate in sala dvs. de curs.

Modul de lucru: In grup

Timp delucru: 10 minute

M ateriale necesar e Salade cursin care va aflati.
Suport curs.

Pentru fiecare element identificat, gasiti dvs. solutiile ergonomice
Cerinta: care trebuie aplicate, astfel incét activitatea si se desfasoare n
conditii ergonomice.
M odul de lucru: Individual si Tn grup
Timp de lucru: 20 minute
Materiale necesare: | Suport curs.
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Test de evaluare

Subiectul 1.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:
(5 puncte)

1. Ergonomia este o stiinta multidisciplinara, care se bazeaza, printre altele, pe
urmatoarele stiinte:
a) Inginerie,
b) Sociologie,
c) Geogrefie,
d) Antropometrie.

2. Ergonomia este stiinta care poate fi studiata sub mai multe forme:
a) Ergonomia produsului,
b) Ergonomiavanzirilor,
c) Ergonomia productie,
d) Ergonomia calitatii.

3. Ergonomiarecomanda pentru pozitia sezénda, urmatoarele:
a) Reglati Tnaltimea masei de lucru la nivelul coatelor.
b) Folositi un scaun ergonomic cu spatar.
c) Plasati materialele si instrumentele laindemana.
d) Miscati repetitiv degetele.

4. Dimensionarealocului de munca se redlizeaza in functie de:
a) Particularitatile anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului uman;
b) Dimensiunile si caracteristicile echipamentului tehnic, ale mobilierului de lucru;
c) Miscarile si deplasarile lucratorului Tn timpul activitatii;
d) Distantele de securitate.

5. Limitele confortului termic a omului, sunt:
a) Umiditate = 25% - 58%; temperatura = 21 °C - 28 °C.
b) Umiditate = 10% - 48%; temperatura = 21 °C - 28 °C.
¢) Umiditate = 25% - 58%; temperatura = 11 °C - 18 °C.
d) Umiditate = 21 °C - 28 °C; temperatura = 25% - 58%.
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Subiectul 11.

Scrieti in dreptul fiecarui enunt litera A daca apreciati ca raspunsul este Adevirat si
litera F daca apreciati ca raspunsul este Fals.

(4 puncte)

1. Daca pentru mediu si mijlocul de munca prezenta organismului uman nu este
indispensabila, pentru organism, mediul va reprezenta o conditie absolut necesara.

A F

2. Cromatica este o notiune care se refera la culori sau colorit si nu are efecte asupra
omului.

A F

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEA TA )

CAPI\-/I-I?LUL PRIMUL AJUTOR
Notiuni generale

Primul ajutor poate fi definit ca fiind gutorul medical, imediat,
acordat unel persoane accidentate sau bolnave cu scopul de a inlatura
cauza, aameliorasuferintasi a preveni complicatiile.

Masurile de prim gjutor sunt o serie de tehnici medicale, smple, ce
pot fi folosite de persoane antrenate special pentru salvarea vietii unei
persoane accidentate sau bolnave.

7.1] |Prezentaremisuri si tehnici de prim ajutor.

Acor darea primului autor presupune:

= asigurareaunei respiratii eficiente;

= mentinereafunctiel cardiace;

= oprirea hemoragiei;

= instalareaune perfuzii;

= limitarea patrunderii unor substante toxice Tnh organism,

= imobilizareafracturilor;

= reducerealuxatiilor;

= pozitionarea corecta a accidentatului (este foarte importanta ca masura

de prim gutor cét si pe parcursul timpul transportului).
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Sunt patru etape importante in acor darea primului ajutor:

| I Etape I M iisuri |
m Sescoate victima din mediul Tn care s-a produs
1 || Inlaturarea cauzelor accidentul si seinlatura agentul cauzal (daca este
posibil).

2 Evaluarea leziunilor vitale.

m sefacelalocul accidentului, pentru esalonar ea
actiunilor de prim g utor:
m pentru stop respirator, sau stop cardio-
respirator se asigura mentinerea functiilor

m pentru hemoragii se executa hemostaza
provizorie.

m pentru celelalte tipuri deleziuni, seiau
masurile specifice leziunii.

m in functie de Situatie seiau masuri de calmare a

3 || Combatereadurerilor durerilor, deoar ece durerea poate declansa o
stare de soc.
Transportul m petot timpul transportului, accidentatul trebuie
4 accidentatului lao sa fie supravegheat per manent, pentru a putea
unitate sanitara de sesiza aparitia eventualelor efecte secundare sau
Specialitate complicatii.

Primul gjutor se acorda lalocul accidentului !

Etapele de acordare a primului gjutor medical si ordinea de
desfasurare este foarte importanta pentru asigurarea unui prim gjutor

De re;inut ! corect !
Primul agutor poate fi acordat, in functie de situatie, de anumite
persoane si In aceste cazuri putem vorbi de:

a;u_tor m Vvictimele se ajuta reciproc
r ecipr oc
autoaj utor m victimaigi acorda singura primul ajutor.

. ® ajuta la degajarea accidentarilor cu foarte multa atenrie si rabdare
martorii NP S T . - 9

. astfel ncét si preving amplificarea efectelor accidentului; daca
oculari : o -

este nevoie, pot efectua manevre derespirarie“ gura la gura”.
ajutor
medical m asigurat de medici, asistensi medicali, pompieri, polizisti, militari.
calificat
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Interventia persoanel or aflate lafata locului, Tn primele minute, este
esentiala, uneori de aceasta interventie poate depinde chiar viata victimei,
lar calitatea acestor interventii este dependenta de urmatorii factori:

m de priceperea salvatorului si de posibilitatile pe care acesta le are la
Tndemana;

m de constiinta cetateneasca a celor aflati 1alocul accidentul ui;

m de posibilitatile de transport pana la prima unitate sanitara.

Recomandari privind conduita la acor darea primului aj utor:

pastrati-va calmul si evitati agravarea situatiei
anuntati servicul unic de urgenta 112

securizati locul accidentului

chemati si alte persoanein ajutor ul dumneavoastr a
nu lasati accidentatul nesupravegheat.

REGULI PRIVIND APELAREA LA SERVICUL UNIC DE
URGENTA

Telefonul unic de urgenza: 112

Persoana care apeleaza serviciul unic de urgenta trebuie sa stie sa
raspunda, scurt, corect si la obiect, a5 ntrebari de baza:

N C|r1e m Se va spune numele, adresa si numarul de
anunta <
’ telefon pentru o eventuala rechemare.
urgenta ?
m Se descrie exact adresa locului accidentului:
2. Undesa localitate, strada, nr., etaj etc.
produs ? m Daci este cazul si precizeze puncte de reper

gutatoare.

m Se descrie pe scurt Situatia de urgenta (accident
3. Cesa decirculatie, nr. raniti etc.).
ntamplat ? Cei de la serviciul de urgenta trebuie sa
cunoasca ce masuri trebuie luate.
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De refinut !

4. Céate m Cunoscand numarul acestora cel de la serviciul

per soane de urgenta pot pregati si trimite la fata locului
sunt ranite ? mijloace de salvare suficiente.

5. Cefe de m Cefe derani au victimele si ce semne de boala
rani ? prezinta acestea.

Nu Tntrerupeti legatua telefonica decdt cu acceptul expres
operatorului de urgenta !

Nu parasiti locul accidentului péana la sosirea echipajelor de

interventie !

MASURI DE PRIM _AJUTOR

Pericolul principal la care sunt expusi, de obicei, accidentati consta
in declansarea socului si Tn aparitia insuficientei respiratorii si a
insuficientei circulatorii.

Masurile de prim gjutor pe care le vom prezenta nu necesita dotari
speciae. Ele presupun, nsa, priceperea salvatorului. Aplicarea corecta a
acestor masuri trebuie sa se bazeze pe intelegerea logica arostului fiecarui
gest de prim gjutor.

Respiraria artificiala este singura metoda de salvare a victimei care
nu mal respira.

Masajul cardiac extern se instituie pentru salvarea victimelor la
care inima a ncetat s mai bata. Salvatorul nu va uita nici un moment ca
succesul este dependent de rapiditatea instituirii acestor masuri. Intr-
adevar, oprirearespiratiel este urmata, in cateva minute, de oprirea inimii.
De asemenea, stopul cardiac este urmat repede de oprirearespiratiei. Viata
accidentatului se hotaraste n aceste prime momente, fiindca stopul cardio-
respirator neresuscitat determina, in 5 - 10 minute de la instalare, leziuni
grave in organele vitale, incompatibile cu supravietuirea

Oprirea hemoragiilor, la timp, prin metodele de hemostaza
provizorie, previne aparitiainsuficientel circulatorii.

Imobilizarea fracturilor are un rol esential Tn prevenirea aparitiel
socului traumatic si hemoragic. Pansarea ranilor combate hemoragia si
previne infectiile.
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Primul ajutor in cazul electrocutarilor, Tnecului, arsurilor si
degeraturilor decide succesul asistentel de urgenta, recuperarea
accidentatilor si chiar viata acestora

TEHNICI DE ACORDARE A PRIMULUI AJUTOR

Indiferent de natura accidentelor, victimele pot prezenta plagi,
fracturi, hemoragii, tulburari respiratorii si circulatorii si arsuri. Din acest
motiv prezentam tehnici ale primului gutor Th urmatoarele situatii:

PLAGI

Definitie: rani, traumatisme ale partilor moi, ale organismului,
deschise (suprafata pielii este intrerupta), cu o sangerare vizibila.

Scop: oprirea hemoragiei si prevenireainfectiilor.

Pe suprafata pielii se gasesc foarte multi microbi. Pielea sinatoasa
nu permite microbilor sa patrunda si si se dezvolte in tesuturi. Ranile
reprezinta porti de intrare pentru microbii aflati pe suprafata pielii sau
antrenati din mediul Tnconjurator. Tesuturile zdrobite, sdngele si secretiile
din plaga. reprezinta un mediu favorabil pentru dezvoltarea microbilor.

Metode: tehnica pansamentului consta in dezinfectarea pidlii,
curatirea plagii si dezinfectarea, acoperirea el cu comprese sterile, vata si
fese.

Cel care acorda primul gjutor trebuie sa fie curat pe méini, pentru a
nu contribui lainfectarea suplimentara a plagii.

FRACTURI

Definitie: fractura reprezinta intreruperea continuitatii unui 0s,
totala sau partiala, ca urmare a unui traumatism puternic, cum ar fi: cadere
delainaltime, lovitura, strivire, tamponare, izbire, rasucire etc.

Fracturile pot fi:
m nchise sau deschise.
m cu deplasare sau fara deplasare.

Scop: prevenirea complicatiilor si leziunilor ulterioare, atenuarea
durerii si imobilizarea provizorie afracturii.

Metode: primul gjutor se acorda la locul accidentului. Victima
trebuie asezata in cel ma apropiat loc sigur, unde ranile si poata fi
temporar asistate si stabilizate.

In caz de fractura deschisa trebuie procedat mai intéi la oprirea
hemoragiei si apoi la pansarea ranii. Orice os exteriorizat trebuie protejat
cu fese de jur imprejur, dar nu trebuie fortat s intre Tnapoi Tn rana.

Ca i in dte traumatisme este necesara administrarea unui calmant
(algocalmin etc.), pentru diminuarea durerii.
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De refinut !

Imobilizarea se realizeaza cu ajutorul atelelor confectionate specia
sau improvizate.

Transportarea accidentatului la spital urmeaza dupa imobilizare. Se
va asigura supraveghrea accidentatului, luandu-se Tn continuare masuri
necesare pentru prevenirea socului: acoperirea cu paturi sau haine,
administrarea de calmante si lichide, daci victima este constienta.

HEMORAGI|

Definitie: Scurgere abundenta de sange, interna sau externa, in
urma ruperii sau leziunii unui vas sangvin.
Hemoragiile externe pot fi de doua feluri:

- hemoragiile arteriale - caracterizate prin tasnirea discontinua, in
jet, asangelui colorat Tn rosu aprins.

- hemoragiile venoase - caracterizate prin scurgerea lenta a sangel ui
de culoare visinie.

Primul gjutor Tn cazul unei hemoragii externe, consta in:

- limitarea sangerarii: asezarea victimel Tn pozitie de repaus cu
segmentul séngerand Tn pozitie ridicata (mai sus decét restul corpului).

- oprirea sangerarii prin diverse metode. Procesul de oprire a
sangerarii se numeste hemostaza.

Scopul hemostazei: este de a evita declansarea unor tulburari grave
rezultale din pierderile mari de sange, cum sunt socul hemoragic si
insuficienta circulatorie (colapsul). Realizarea hemostazei se poate face
prin compresiune asupra vasului lezat.

Compresiunea se va exercita pe vasul ranit actionand direct, la
nivelul plagii, sau la distanta, Tn asa fel incdt si se asigure blocarea
circulatiei sangelui.

M etode:

m compresiuneadigitala,
m pansamentul compresiv,
m aplicareagaroului.

Garoul se foloseste n situatiile extreme; se va atasa un bilet cu ora
exacta a aplicarii; se va transmite aceasta informatie servicului de
_urgentd 112!

Hemoragia interna este o urgentd si trebuie anuntat imediat
serviciul unic 112!

TULBURA4RI RESPIRATORII

Definitie: Stopul respirator reprezinta starea organismului uman
caracterizata prin oprirea respiratiel, lipsa oxigenului in sange, ceea ce
poate duce la distrugerea tesuturilor si organelor vitale si chiar decesul
victimei.

Cauzele care pot provoca stopul respirator sunt:
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m insuficienta oxigenului;
m oprirearespiratiel sau acirculatiei sangelui;
m obturarea cailor respiratorii.
Scop: combaterea lipsei oxigenului, ca urmare a opririi respiratiel si
reluarea celor doua functii vitale, respectiv, respiratiasi circulatia
Metoda: insuflarea aerului din plaménii salvatorului Tn plamanii
accidentatului prin respiratia ,,gura la gura”. Avantajul acestei metode
consta in faptul ca nu necesita echipament special si manevre deosebite
sau obositoare.
Se ma poate folos si un echipament special pentru redlizarea
respiratiel artificale.

TULBURA4RI _CIRCULATORI|I

Definitie: oprirea temporara a inimii ca urmare a lipsei oxigenului
necesar functionarii acesteia

Scop: resuscitarea batailor cardiace in situatiile in care inima a
Tncetat sa mai bata.

Metoda: exercitarea unor compresiuni ritmice asupra inimii, prin
intermediul peretelui toracic. Metoda ce se numeste resuscitare prin masaj
cardiac extern.

Aceasta metoda se executa de persoanele instruite sau de cadrele
medicale.

ARSURILE

Definitie: reprezinta lezarea tesuturilor in urma actiunii termice sau
chimice.

Clasificarea arsurilor:
1-termice
2 - electrice
3 - chimice
4 —radioactive

Gravitatea arsurilor depinde de suprafata af ectata:
m arsurile cu o suprafatda mai mica de 10% (din suprafata corpului) de
regula dau numai efecte locale;
m ma mult de 10 - 15% - sunt Tnsotite de soc;
m arsurile cu o suprafata mai mare de 30% (la copii mai mult de 25%) -
prezinta pericol major pentru viata.

In functie de profunzimea afectirii se deosebesc patru nivele:
m grad | - eritem, edem, durere (vindecare fara cicatrice);
grad Il a- eritem, edem, durere, bule (vindecare fara cicatrice);
m grad Il b - paloare (circulatia cutanata pierduta, proba vitropresiunii
negativa), durere, bule (se formeaza cicatrice);
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grad Ill - tegument alb sau cu pete cenusii (proba vitropresiunii
negativa), necroza completa, fara durere (analgezie la proba Tnteparii
cu acul).

Scop: de diminuare a efectelor imediate asupra pidlii si tesuturilor

(durerea, socul etc.) si aefectelor ulterioare (infectii etc.).

M etode:

spalare cu apa rece (6 - 12°C), curata, timp de 10 - 20 minute;
combaterea durerii (administrare orala de analgezice);

acoperirea victimei cu tifon steril, asigurarea unui mediu steril, pentru
evitareainfectiilor;

daca pe arsura sunt lipite fragmente de haine, nu se dezlipesc, se
trimite victima urgent la spital.

7.2| |Trusadeprim ajutor. |
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Orice persoana are datoria

morala de a cunoaste masurile

elementare de fingrijire prin

metode de prim gutor i

folosirea corecta a unor

mijloace minimale care exista \
n trusa de prim gjutor.

Continutul minim obligatoriu al trusei sanitare de prim aj utor.

(conform prevederilor Ordinului Ministerului Sinatarii si Familiei nr. 427
din 14.06.2002).

Trusa sanitara de prim aj utor

cutie din material plastic, etansa, cu colturi rotunjite 1 buc.
foarfece cu varfuri rotunjite 1 buc.
garou 50 cm 1 buc.
deschizator de gura din material plastic 1 buc.
dispozitiv derespiratiegura la gura 1 buc.
pipa Guedel marimea 4 1 buc.
pipa Guedel marimea 10 1 buc.
manusi de examinare, 2 per echi 4 buc.
pahare de unica folosinta 5 buc.
batiste de héartie cu solutie dezinfectanta 10 buc.
ateledin material plastic 2 buc.
fese din tifon, mici 5cm/4 m 5 buc.
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fese din tifon, mari 10 cm/5 m 3 buc.

bandaj triunghiular | = 80 mm 2 buc.
vata hidrofila sterila, pachet A 50 g 2 buc.
ace de siguranta 12 buc.
leucoplast 5cm/3 m 1 buc.
leucoplast 2,5 cm/2,5m 1buc.
alcool sanitar 200 ml 1 buc.
comprese sterile 10 cm/8 cm 10 buc.
pansament individual 2 cm/6 cm 10 buc.
pansament cu rivanol 6 cm/10 cm 5 buc.
plasture 6 cm/50 cm 1 buc.
creion 1 buc.
caiet 50 pagini 1 buc.
brosura cu instructiuni de prim ajutor 1 buc.
rivanol solutie 10/0 200 ml 1 buc.
apa oxigenata sau per ogen 1 buc.
alcool iodat 1 buc.

Trusa sanitara de prim gutor, trebuie:

B S3 asigure etanseitatea corespunzatoare, pentru protejarea continutului,
printr-un sistem de Tnchidere ferm;

m i fie inscriptionata, vizibil de la o distanta de minim 5m, cu
denumirea produsului si afurnizorului sau, dupa caz, a producatorului;

B 3 permita vizualizarea continutului sau sa aiba inscriptionata lista
continutului;

m safiedimensionata si compartimentata corespunzator.

89

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



7.3 |Testare.

@

v
N
N

(0

Tntrebari recapitulative (f ii/

(
N

1. | Definiti notiunea de prim ajutor.

2. || Caresunt cele mai importante etape in acor darea primului ajutor ?

3. | Cum poate fi acordat, in functie de situatii si de catre cine, primul ajutor ?

4. | Caresunt recomandairile privind conduita la acor darea primului aj utor ?

5. | Caresunt regulilela apelarea serviciului unic de urgenta 112 ?

6. |Enumerati 5 masuri de prim ajutor.

7. || Cetehnica de prim ajutor puteti folos Tn cazul unei plagi ?

8. | Cetehnica deprim ajutor puteti folos in cazul unei fracturi ?

9. | Cetehnica deprim ajutor puteti folosi in cazul unel hemoragii ?

10. | Careestecontinutul unel truse de prim ajutor ?
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context:

Imaginativa ca sunteti vara, in excursie, la munte impreuna cu colegii. La un moment
dat unul din colegi, din neatentie, aluneca pe o piatra, cade si se rostogoleste cétiva metri. Ca
urmare a acestui accident sufera o fractura a gambei piciorului drept si catevarani superficiale
Tn zona palmelor, bratelor si a genunchilor.

Grupul de excursionisti are asupra sa doar haine, alimente si apa de baut. Mai multi colegi au
de asemenea tel efoane mobile.

In functie de situatia prezentati mai sus descrieti masurile de prim
Cerinta: gutor pe care le puteti acorda accidentatului si precizati
materialele utilizate la acordarea acestuia.
M odul de lucru: individual
Timp delucru: 30 minute
M ateriale necesar € suport curs
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Test de evaluare

Subiectul I.

Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:

(6 puncte)

1. Evaluarea leziunilor, se face la locul accidentului, pentru esalonarea actiunilor de prim

gjutor:

a) pentru stop respirator, sau stop cardio-respirator se asigura mentinerea functiilor vitale;
b) pentru hemoragii se executa hemostaza provizorie;
c) pentru celelalte tipuri de leziuni, seiau masurile specifice leziunii.

2. Persoana care initiaza un apel de urgenta trebuie sa stie sa raspunda, scurt, corect si la
obiect, la 5 Tntrebari de baza:

a) Cineanunta urgenta

b) Unde s-aprodus

c) Cesaintamplat

d) Cine este vinovat

e) Céte persoane sunt ranite

f) Cefel derani.

3. Cauzele

care pot provoca stopul respirator sunt:

a) insuficienta oxigenului;

b) oprirearespiratiei;

C) oprireacirculatiel sangelui;

d) opturarea cailor respiratorii;

€) ranireaumarului sau chiar fracturaclaviculei.

Subiectul I1.
Aratati daca itemii urmatori sunt adevarati sau falsi:
(3 puncte)
Adevarat| Fals | temii
Fractura reprezinta Tntreruperea continuitatii unui os, totala sau partiala,
A F |caurmare a unei boli, cum ar fi: cadere de laTnaltime, lovitura, strivire,
tamponare, izbire, rasucire etc.
Respiratia ,gura la gura” constda in insuflarea aerului din plamanii
salvatorului Tn plaménii accidentatului. Avantajul acestei metode consta
A F 2 3 " : o .
in faptul ca nu necesita echipament special si manevre deosebite sau
obositoare.
Trusa sanitara de prim gjutor, trebuie sa fie inscriptionata, vizibil de la o
A F |distanta de minim 50 m, cu denumirea produsului, a furnizorului si &
producatorului.
Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL
VI

NOTIUNI GENERALE PRIVIND 5
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

La nivel european, preocuparile privind asigurarea unui mediu de
munca sigur si sinatos s-au concretizat in cuprinderea in acquis-ul
comunitar a unui mare numar de directive europene in domeniul securitatii

O mare parte dintre acestea au fost transpuse recent in legislatia
romana, determinand modificari importante ale modului de abordare a
problematicii prevenirii lanivel de Tntreprindere.

Astfel, angajatorii vor trebui sa respecte noi cerinte de securitete si
sanatate ale lucratorilor, armonizate cu cele de la nivel european, care au
ca obiectiv principal Tmbunatatirea continua a conditiilor de munca.

Legislatia privind securitatea si Sinatatea Tn munca este o
componenta a sistemului national de reglementdri, care stabileste
responsabilitatile institutiilor implicate, cadrul de infiintare si organizare a
activitatii Tn domeniu si asigura respectarea principiilor de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Caracteristica e fundamentala este aceea ca se afla Tntr-un proces
de armonizare cu prevederile directivelor europene in domeniul.

8.1.

Acte nor mative privind securitatea si sanatatea in munca in
Uniunea Europeana si in Romania.

LEGISLATIA EUROPEANA - AQUIS COMUNITAIRE

Tntregul sistem de legi ale Uniunii Europene este cunoscut, n
totalitatea sa, ca aquis comunitaire si include:

1. Legidatia primara (Tratatele) formata in principal de
urmatoarele documente:

m (ratate fondatoare: Tratatele prin care au fost instituite Comunitatile
Europene si Tratatul privind Uniunea Europeana (Tratatul de la
Maastricht);

m (ratate modificatoare ale Tratatelor care au instituit Comunitatile
Europene si ae Tratatului privind Uniunea Europeana: Tratatul de
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fuziune, Actul Unic European, Tratatul de la Amsterdam, Tratatul de

la Nisa;

protocoalele speciale;

m tratate aditionale, prin care sunt modificate anumite sectoare acoperite
de tratate fondatoare;

m de aderare la Comunitatile Europene, respectiv la Uniunea Europeana.

2. Legidatia secundara (Regulamente, Directive, Decizi,
Recomandari etc.) formata 1n principa de urmatoarele
documente:

regulamentele comunitare,

directivele comunitare,

deciziile,

recomandarile, comunicatele de interpretare si_ comentariile Comisiei

Europene,
avizele etc.

3. Studii de caz (verdicte ale Curtii Europene de Justitie si Curtii
Europene de Prima Instanta).

Actelejuridice din dreptul comunitar:

Tratatele - actele juridice fundamentale sunt obligatorii n
integralitatea lor pentru statele membre si au aplicabilitate directa.

Regulamentele comunitare sunt norme juridice direct aplicabile Tn
toate statele membre si prezinta caracter obligatoriu Tn integralitatea
dispozitiilor pe care le contin.

Dispozitiile lor prevaleaza asupra legislatiei nationale a statelor
membre.

Regulamentele sunt parti ale legislatiei secundare care seamana cel
ma mult cu un statut intern si sunt folosite atunci cand asigurarea
uniformitatii este de o importanta cruciala.

Directivele comunitare sunt obligatorii in ceea ce priveste
obiectivele care trebuie atinse si intervalul de timp in care trebuie atinse
aceste obiective, Tnsi lasi statelor membre posibilitatea transpunerii
acestora in legislatia proprie astfel incat cadrul lega national sa fie
armonizat cu directivele comunitare.

Deciziile sunt masuri cu caracter administrativ adoptate de institutii
comunitare si sunt adresate unor destinatari determinati, fiind obligatorii
pentru acestia. Prin decizii ingtitutiile comunitare pot ordona ca un caz
individual sa fie solutionat Tntr-un anumit mod.

Deciziile nu necesita adoptarea unel legislatii nationale pentru
implementare. O decizie se poate adresa unui Stat Membru sau tuturor
Statelor Membre, intreprinderilor sau persoanelor fizice.
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Recomandarile, Comunicatele de interpretare si  Comentariile
Comisiei nu sunt obligatorii si sunt considerate ,legislatie moderata”.
Legislatia moderata poate fi definita ca reguli de conduita care, n
principiu, nu sunt obligatorii din punct de vedere juridic, dar pot avea,
totusi, efecte practice (nerespectarea unui aviz a Comisiel abiliteaza
Comisiade a se adresa Curtii de Justitie).

REGLEMENTARI COMUNITARE PRIVIND
SECURITATEA S| SANATATEA TN MUNCA

Un moment esential in elaborarea legislatiei europene in domeniul
Directivei Cadru 89/391/CEE cu privire la punerea in aplicare a masurilor
care vizeaza promovarea ameliorarii securitatii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca, in conformitate cu art. 118 A din Tratatul de la Roma.

Directiva - cadru este aplicabila tuturor lucratorilor comunitari, din
sectorul privat sau public, cu exceptia personalului casnic si a lucratorilor
independenti.

Obiectivul e este acela de a acoperi toate aspectele privind
securitatea i sanatatea Tn munca si de a asigura un nivel de protectie
ridicat si egal tuturor lucratorilor din toate statele membre. Ea reprezinta
actul juridic Tn baza caruia s-au dezvoltat si continua sa se elaboreze toate
directivele particulare referitoare |a domeniile specifice.

Directiva Cadru are ca obiect punerea in practica a masurilor care
vizeaza promovarea ameliorarii securitatii si sanatatii lalocul de munca si
cuprinde principiile generale legate de prevenirea riscurilor profesionale,
de protectie a securitatii si sanatatii lucratorilor, de eliminare a factorilor
de risc si de accidentare in munca, de informare, de consultare, de
participare echilibrata, de formare a lucratorilor si a reprezentantilor lor,
precum si liniile generale de punere in aplicare a principiilor respective.

Pentru a pune in aplicare aceste prevederi, Consiliul European a
decisin 1993, la Bruxelles, crearea Agentiei Eur opene pentru Securitate
si Sanataten Munca (EU-OSHA).

Scopul acestel agentii este de &

m strange si difuzainformatii Tn domeniu;

m promova schimbul si difuzarea rezultatelor cercetarilor Tn domeniu;

m oferi asistenta tehnica, si stiintifica institutiilor comunitare, precum si
statelor membre;

® mentine strénse legaturi cu serviciile competente ae Comisiel
Europene si de a coopera cu organismele Uniunii Europene.

95

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



Obiectivele actiunii Comisiel Comunitatii Europene in domeniul

wiw Tt A

fost sa:

m vegheze la transpunerea corecta a directivelor comunitare de catre
statele membre;

m ia masurile necesare pentru aplicarea lor adecvata in dreptul national
derivat;

m promoveze lucrarile Comunitatii Tn acest domeniu in tarile terte;

m continuie Tmbunatatirea securitatii si sanatatii Tn munca in cadrul
Comunitatii.

wpw it A

a congtituit un punct important in Agenda strategiei comunitare in
perioada 2002 — 2006, si a cuprins un punct important legat de politica
sociala, aducand trei caracteristici de noutate:

1. abordarea globala a starii de bine la locul de munca, luand in
considerare piara muncii si aparisia de noi riscuri, mai ales psihosociale
si vizand ameliorarea calitarii muncii, din care mediul de munca sanatos
sl sigur constituie unul din elementele esenyiale;

2. consolidarea unei culturi de prevenire a riscurilor, combinarea
unor instrumente politice variate: legislasie; dialog social; demersul
progresului si identificarea celor mai bune practici; responsabilitatea
sociala a ntreprinderilor; construirea parteneriatelor intre tori actorii
implicayi Tn domeniul securitarii si sanatatii;

3. houa strategie demonstreazz, de asemenea, ca o politica sociala
ambisioasa este un factor de competitivitate si ca dimpotriva, lipsa
politicii angreneaza costuri care apasa greu asupra economiilor.

Calitatea muncii - obiectiv a Uniunii Europene fixat de Consiliul
European la Lisabona in martie 2000 - are ca elemente esentia e sanatatea
si securitatea Tn munca, considerandu-se ca o buna organizare a muncii, un
mediu de munca sanatos si sigur, sunt factori de performanta pentru
economie si pentru intreprinderi.

_ REGLEM EANTARI TN ROMANIA PRIVIND SECURITATEA
S| SANATATEA TN MUNCA

Reglementiri legale

Constitutia Roméniei, afirmand dreptul la protectie sociala, face
referire si lamasurile de securitate si igiena a muncii.

Necesitatea si obligativitatea existentei unui sistem legidativ in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca sunt recunoscute prin legea
fundamentala a Romaniei:
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De refinut !

CONSTITUTIA ROMANIEI — Modificata si completata prin
Legea derevizuire a Constitutiel Romaniei nr. 429/2003

Constitutia prevede masuri de protectie care privesc securitatea si
igiena muncii, instituirea salariului minim garantat in plata, repausul
saptaménal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii
speciale si deosebite, precum si protectia femeilor, a tinerilor si a unor
persoane dezavantgj ate.

Acest lucru este prevazut in urmatoarel e articole:

Art. 22(1), , Dreptul la viasa, precum si dreptul la integritatea
fizica si psihica ale persoanelor sunt garantate.”

Art. 41(1), ,Dreptul la munca nu poate fi Tngradit. Alegerea
profesiel, a meseriei sau a ocupariel, precum si a locului de munca este

~ N

libera.

Art. 41(2), , Salariarii au dreptul la masuri de protectie sociala.
Acestea privesc securitatea si sanatatea salariarilor, regimul de munca al
femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe rara,
repausul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii n
condisii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte
Situayii specifice, stabilite prin lege.”

Aceste articole reprezinta preluarea in legislatia roméneasca a
prevederilor din ,, Carta Drepturilor Fundamentale” a Uniunii Europene
care este parte integranta a Proiectului de Tratat asupra Constitutiei

pentru Europa.

Perioada 2000 - 2010, a adus numeroase schimbari in plan
principal de necesitatea alinierii lalegislatia comunitara prin:

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 cuprinde prevederi care se
refera la protectia vietii si asanatatii lucratorilor

A. CODUL MUNCII - Legeanr. 53/2003
Titlul V, unde a fost transpusa partial Directiva Cadru a Uniunii
Europene 89/391/CEE.

Aceasta lege reglementeaza in Romania relatiile de munca intre

angajat si angajator si cuprinde prevederi care se refera la protectia vietii si
sanatatii lucratorilor. Aceste prevederi sunt stipulate in Titlul V denumit
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De refinut !

.Sanatatea si securitatea in munca” regulile generale ce guverneaza
acest domeniu:

Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor
n toate aspectele legate de munca.

Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta
nu il exonereaza de raspundere in acest domeniul.

Obligatiile salariatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca nu
pot aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot si determine,
Tn nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

dispozitii ale unor legi speciae, ale contractelor colective de munca
aplicabile, precum si cu normele si normativele de securitate si sinatate
amuncii.

Dispozitiile acestui titlu din Codul Muncii se completeaza cu

Principiile generale de prevenire cuprinse in Directiva — cadru

89/391/C.E.E. sunt preluate in totalitate de art. 173, alin. 2:

evitareariscurilor;

evaluareariscurilor carenu pot fi evitate;

combatereariscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om;

luarea Tn consider are a evolutiei tehnicii;

Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
Cu ceea ce este mai putin pericul s,

planificarea prevenirii;

adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individuala;,

aducerea la  cunostinta  salariatilor a instructiunilor
cor espunzitoare.

De asemenea Tn Codul Muncii, un intreg articol, este consacrat

,Protectiei salariatilor prin servicii medicale’ care stipuleaza faptul ca
angajatorii au obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

Aici se stabilesc sarcinile principale ale medicului de medicina

muncii, care constau n:
m prevenirea accidentelor de munca si abolilor profesionale;

m supravegherea efectiva a conditiilor deigiena si sanatate Tn munca;
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m asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munca,
cat si pe durata executarii contractului individual de munca.

Tn finalul Codului Muncii Tn Titlul XI1II: ,Dispozitii tranzitorii si
finale” se stipuleaza:

Potrivit obligatiilor internationale asumate de Roménia, legislatia
muncii va fi armonizata permanent cu normele Uniunii Europene, cu
conventiile si recomandarile Organizatiel Internationale a Muncii, cu
normele dreptului international a muncii.

Dispozitiile prezentului cod se intregesc cu celelalte dispozitii
cuprinse in legislatia muncii si, Tn masurain care nu sunt incompatibile cu
specificul raporturilor de munca prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile
legidlatiei civile.

Prevederile prezentului cod se aplica cu titlu de drept comun si
acelor raporturi juridice de munca neintemeiate pe un contract individual
de munca, Tn masura in care reglementarile speciale nu sunt complete si
aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul raporturilor de munca
respective.

B. LEGEA SECURITATII si SANATATII in MUNCA - Legea
nr. 319/2006

wpw gt A

transpusa integral Directiva Cadru a Uniunii Europene 89/391/CEE si ea
Tndeplineste rolul de lege fundamentala pentru realizarea securitatii si
pentru toate prevederile normative in domeniul securitatii si sanatatii
muncii, indiferent ca acestea se regasesc in actele componente ae
legislatiel de baza sau conexe (cu exceptia prevederilor din Constitutie si
din Codul muncii).

Aparitia acestei legi, a determinat schimbari importante in
abordarea securitatii si sanatatii in munca, sub aspectul Tnlocuirii
sintagmei ,, protectia muncii” cu cea de ,securitate si sanatate in munca”,
combinandu-se astfel doua elemente definitorii Tn vederea redlizarii starii
de binelalocul de munca.

Totodata principiile prevazute de aceasta lege au constituit baza
pentru reglementarea ma detaliatda a drepturilor si  obligatiilor
anggatorilor si lucratorilor, precum si pentru definirea masurilor n
vederea asigurarii securitatii si sanatatii lalocul de munca.

ittt oA

Tn virtutea rolului mentionat, Legea securitatii si sanatitii Tn munca

gl it A
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

B are ca scop ingtituirea de masuri  privind promovarea

gl it A

stabilirea principiilor generale de prevenire referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale,

protectia sanatatii si securitatea lucratorilor,

eliminareafactorilor de risc si accidentare,

informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii,

instruirea lucratorilor si areprezentantilor lor,

directiile generale pentru implementarea acestor principii,

obligatiile generale ale angajatorilor,

masurile necesare pentru acordarea primului gutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor,

constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare,

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific,

obligatiile specifice ae angajatorilor,

obligatiile si drepturile angajatilor,

servicii de prevenire si protectie,

supravegherea sanatatii,

comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
grupuri sensibile lariscuri,

infractiuni si contraventii.

m trasarea cadrului general pentru intregul proces de legiferare n

vl it A

m trasarea cadrului general pentru modul de desfasurare si
organizare a activitatii de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale;

“pw it A

cel mai mare nivel de aplicativitate, fiind obligatorie in toate
sectoarele de activitate, atét publice, cat si private, in acest sens,
Tn art. 3 se stipuleaza ca:
prezenta lege se aplica in toate sectoarele de activitate, atét publice, cat
si private.
prevederile prezentel legi se aplica angagjatorilor, lucratorilor si
reprezentantilor lucratorilor.

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii i sanatatii Tn munca

stabileste, printre altele, ca lucratorii au urmatoarele obligatii:

100

m fiecare lucrator trebuie sa Tsi desfasoare activitatea, 1n
conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum i cu
instrucriunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
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expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cét si alte persoane;

m Sq Utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substansele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

m Sq utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

B S¢ nu procedeze la scoaterea din funcriune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispoztivelor de
securitate;

m S¢ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnayi
orice Situarie de munca despre care au motive intemeiate s@ 0
considere un pericol;

m S aduca la cunostingg conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

m Sq 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislasiei din domeniul
securitatii gi sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

m sg dearelajiile solicitate de catre orice inspectori.

C. Legea nr. 346/2002 privind ASIGURAREA PENTRU
ACCIDENTE DE MUNCA S| BOLI PROFESIONALE

Intrarea Tn vigoare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare, a creat un sistem specializat, parte a sistemului de securitate
sociala, existent n toate tarile membre ae Uniunii Europene.

D. ALTE ACTE NORMATIVE TN DOMENIU

In vederea completarii cadrului legal, au fost elaborate acte
normative privind conditiile de introducere pe piata a masinilor
industriale, echipamentelor individuale de protectie, echipamentelor si
sistemelor protectoare destinate utilizarii Tn atmosfere potential explozive
si explozivi de uz civil.

CADRUL INSTITUTIONAL

Principalele institutii responsabile in domeniului securitatii si

vl it A

m Ministerul Muncii, Familiel si Egalitatii de Sanse (MMFES) -
institutie publica care elaboreaza politicile Guvernului Tn domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si monitorizeaza implementarea acestor
politici;
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m Ministerul Sanatatii Publice (M SP) - autoritatea publica centrala in
domeniul asistentei de sanatate publica,;

m Inspectia Muncii (IM) - autoritatea competenta in ceea ce priveste
controlul aplicarii legislatiel referitoare la securitatea si sanatatea n
munca,;

m Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale
(CNPAS) - asigurator reprezinta autoritatea competenta in domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

m Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia
Muncii ,Alexandru Darabont” - Bucuresti (INCDPM) - care
fundamenteaza stiintific masurile de Tmbunatatire a activitatii de securitate
sl sanatate Tn munca si promoveaza politica stabilita pentru acest domenivu;

m Inspectoratele Teritorille de Munca - institutii - publice
deconcentrate care controleaza aplicarea prevederilor legale Th domeniul

vl it A
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8.2 [Testare.

Tntrebari recapitulative

1 Din ce documente este for mati legea primara in UE ?

2. Din ce documente este for mati legea secundara in UE ?

3. ||[Enumerati si specificati semnificatia atrei actejuridice din dreptul comunitar.

4. | Tn cescop afost creata Agentia Europeani pt. Securitate si Sinitate in M unca.

5. Ce masurile de protectie ale lucr ator ului au fost incluse in legea fundamentala?

6. | Enumerati cinci reguli de SSM incluse in Codul Muncii.

7 Care sunt principiile generale de prevenirein domeniul SSM ?

8. | Enumerati patru functii alelegii securitatii sa sanatatii in munca.

0. Lacefacereferire Legea nr. 346/2002 ?

Enumerati patru institutii responsabile Tn domeniului securitatii si sanatatii in

10. <
munca.
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context:

Imaginativa ca sunteti un tanar absolvent si doriti sa lucrati intr-o tara europeana. Pentru
agas un job, bun, aveti nevoie de cunostinte profesionale, cunoasterea limbii tarii respective,
dar si de minime cunostinte privind legislatia europeana.

In tabelul de mai jos aveti trecute caracteristicile unor acte juridice din dreptul
comunitar.

Act juridic
Caracterigtici

obligatoriu X X X
facultativ X X
general X X
individual X
destinate Statelor X X X X X
destinate

: . X X X X
particularilor
normativ complet X X
normativ incompl et X
direct aplicabil X X
indirect aplicabil X

In functie de caracteristicile bifate in tabelul de mai sus identificati
Cerinta: actele juridice care corespund acestor caracteristici si trecetile, n
tabel, pe primul rand.

M odul de lucru: individua
Timp delucru: 30 minute
Materiale necesare: | suport curs
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® @® M
S~
Test deevaluare
Subiectul I.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:
(6 puncte)

1. Tntregul sistem de legi ale UE este cunoscut, Tn totalitatea sa, ca aquis comunitaire si
include:
a) Legidatiaprimara (tratatele)
b) Legidatiasecundara (Regulamente, Directive, Decizii, Recomandari etc.).
c) Studii de caz (verdicte ale Curtii Europene de Justitie si Curtii Europene de Prima
Instanta).
2. Directiva Cadru cuprinde principiile generale legate de:
a) prevenireariscurilor profesionale,
b) de protectie a securitatii si sanatatii lucratorilor,
c) deeliminare afactorilor derisc si de accidentare in munca,
d) deinformare,
€) de consultare,
f) de participare echilibrata,
g) deformare alucratorilor si areprezentantilor lor,
h) liniile generale de punere in aplicare a principiilor respective.
3. Sarcinile principale ae medicului de medicina a muncii sunt stabilite in:
a) Congtitutie,
b) Codul Muncii,
c) Legea 353/2002.

Subiectul I1.
Aratati daca itemii urmatori sunt adevarati sau falsi:
(3 puncte)
Adevirat Fals | temii
Regulamentele comunitare sunt norme juridice direct aplicabile in
A F toate statele membre si nu prezintda caracter obligatoriu n

integralitatea dispozitiilor pe care le contin.

Calitatea muncii - obiectiv @ Uniunii Europene fixat de Consiliul
European la Lisabona in martie 2000 - are ca elemente esentide
A F sinatatea si securitatea Tn munca, considerandu-se ca o buna
organizare a muncii, un mediu de munca sanatos si sigur, sunt factori
de performanta pentru economie si pentru intreprinderi.

Dispozitiile din Codul Muncii nu se completeaza cu dispozitii ale
A F unor legii speciale, ale contractelor colective de munca aplicabile,
precum si cu normele si normativele de securitate si sinatate a muncii.

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL NOTIUNI LEGISLATIVE PRIVIND
IX CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractul individual de munca. Definitie.

Contractul individual de munca este contractul Tn temeiul caruia o
persoana fizica (salariat) se obligd si presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator (persoana fizica sau juridica) in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Contractul individual de munca se incheie de regula pe durata
nedeterminata.

Exceptie: contractul individual de munca se poate incheia si pe
durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Contractul _individual de munca se incheie 1in baza

consimtdmantului partilor, n forma scris, in limba romana.
e

/\

De refinut !

H

=

Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa 1i revine angajatorul ui.

Contractul _individual de munci se incheie anterior Tnceperii
raporturilor de munca. Drepturile si obligatiile privind relatiile de
munca dintre angajator si salariat se stabilesc prin negociere. Munca
prestata in temeiul unui _contract individual de munca 1i confera
salariatului vechime in munca.

9.1,

IDrepturile si obligatiile angajator ului. |

Indiferent daca veti deveni lucrator sau angaator trebuie si
cunoasteti o serie de prevederi legislative, privind relatiile de munca, care
va vor gutain dezvoltarea activitatilor.
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Per soana selectata in vederea angajarii va primi, cel putin, urmatoar ele infor matii:

De refinut !

identitatea partilor;

locul de munca fix, mobil sau temporar;

sediul sau, dupa caz, domiciliul angagjatorului;

functia/locupatia conform specificatiei din Clasificarea Ocupatiilor din
Roménia (COR):

atributiile postul ui;

riscurile specifice postul ui;

data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau a unui
contract de munca temporara, durata acestora;

durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de catre angajator si durata
acestuig;

sdlariul de baza, ate elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii;

durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana.

considera ndeplinita de catre anggator la momentul semnarii
contractului individual de munca.

Obligatia de informare a persoanel selectate in vederea angajarii se

contractului individual de munca.

Elementele din informare trebuie s se regaseasca si Tn continutul

Drepturile angaj ator ului

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare postului pentru fiecare
lucrator;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
lucru;

sa aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit regulamentului intern.

Obligatiile angajator ului

108

sa informeze lucratorii asupra conditiilor de munca;

sa asigure conditiile tehnice si organizatorice lalocul de muncs;

sa acorde lucratorilor toate drepturile legale;

sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii lucratorilor, dupa caz;
sa plateasca toate contributiile si impozitele, datorate statului, aflate n
sarcina s&;

Sa retina si sa vireze contributiile si impozitele, datorate de lucratori
statului, in conditiile legii;
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m si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
Tnregistrarile prevazute de lege;

m si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat, solicitantului;

m Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

9.2 |Drepturilesi obligatiile angajatului. |

U Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.

U Dreptul lamunca nu poate fi Tngradit.

U Orice persoana este libera Tn alegerea locului de munca si a
profesiel, meseriel sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

U Nicio persoana nu poate fi obligata si munceasca sau si nu
munceasca ntr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie,
oricare ar fi acestea.

Drepturile angajatilor (lucratorilor):

De refinut !

m |aplatamuncii depuss;

larepaus zilnic si saptamanal;

la concediu de odihna anual;

la egalitate de sanse si de tratament;

la demnitate in munca;

la securitate si sanatate Th munca;

la acces |la formarea profesionala;
lainformare si consultare;

de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

|a protectie in caz de concediere;

la negociere colectiva si individuala;

de a participala actiuni colective;

de a constitui sau de aaderalaun sindicat.

Orice discriminare directa sau indirecta fara de un salariat, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuala, varsta, apartenensa nagionald,
rasd, etnie, religie, opriune politica, origine sociala, handicap, Situarie
sau responsabilitate familiala, apartenensa ori activitate sindicala, este
interzisa.

Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice
discriminare cu privire la toate elementele si condiriile de remunerare.

Angajatorul _are obligaria s asigure securitatea siSanatatea
salariarilor n toate aspectele legate de munca.

Angajatorul _are obligasia si asigure accesul salariarilor la
serviciul medical de medicing a muncii.

Angajatorul are obligaria de a asigura participarea la programe

de formare profesionala pentru toyi salariaii.
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Obligatiile angajatilor (lucritorilor):

110

de arealiza norma de munca sau, dupa caz, de aindeplini atributiile ce
Ti revin conform fisei postului;

de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si Tn contractul individual de
munca,;

de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

de arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

de arespecta secretul de serviciu.

Timpul de munca

Repartizarea timpului de munca n cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentara nu
poate fi efectuata fara acordul salariatului.

Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate
stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative
specifice o durata zilnica atimpului de munca mai mica sau mai mare
de 8 ore.

Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o
perioada de repaus de 24 de ore.

Munca de noapte

Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este considerata munca de
noapte. Salariatii care lucreaza noaptea beneficiaza de un program de
lucru redus sau de un spor lasalariu.

Timpul de odihna

Repausul siptaménal se acorda Tn doua zile consecutive, de regula

sambata si duminica.

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor

salariatilor. Concediul de odihna se efectueaza n fiecare an. Compensarea
Tn bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
Tncetarii contractului individual de munca.

Modificarea contractului individual de munca

Sereferd la, urmatoarel e e emente:

durata contractului;
locul muncii;

felul muncii;
conditiile de munca;
salariul;
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m timpul de munca si timpul de odihna.

P
T Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin
Fo S acordul partilor.

De refinut !

Tncetarea contractului individual de muncd

Contractul individual de munca poate incetain urmatoarele cazuri:
m dedrept;
m caurmare aacordului partilor, la data convenita de acestes;
m ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si n
conditiile limitativ prevazute de lege.

Concedierea
Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca

din initiativa angajatorului si poate fi dispusa pentru motive care tin, sau
nu, de persoana salariatului.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el
salariatului.

Este interzisi concedierea saariatilor pe criterii de sex, orientare
sexuala, varsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religie, optiune
De refinut ! politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familialz,
apartenenta ori activitate sindicala.

Demisia

Prin demisie seintelege actul unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Refuzul angajatorului de ainregistra demisia da dreptul salariatului
de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz in cazul demisiel este cel convenit de parti in
contractul individual de munca si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie.

De refinut ! Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu Tsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s Tsi
produca toate efectele.
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Rdaspunderea disciplinara

Sanctiunile disciplinare aplicabile lucratorului sunt:

avertismentul scris;

m suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

m retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functie
Tn care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60
dezile

m reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

m reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

m desfacereadisciplinara a contractului individual de munca.

Angagjatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

De refinut !
Conflictele de muncd
Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre
partenerii sociali, in raporturile de munca.

Conflictele de munca pot fi:

m Conflicte de interese — sunt conflicte referitoare la interesele cu
caracter profesional, social sau economic ale salariatilor si au ca obiect
stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii contractelor
colective de muncs;

m Conflicte de drepturi - sunt conflicte referitoare la drepturile
salariatilor si au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea
unor obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si
din contractele colective sau individual e de munca.

Jurisdicfia muncii
Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca

Cu privire la

m incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea
contractelor individuale sau, colective de munca prevazute de Codul
munNcii;

m cererile privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite
potrivit Codului muncii.
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Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor.

Cererile se adreseaza instantei competente in a carel circumscriptie
reclamantul si are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

4
\ Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca
\ JW in regim de urgentd. Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15
> Zile.
De refinut !

9.3| |Cadru legisativ privind protectiatinerilor.

Cadrul legidativ privind protectia tinerilor Tn munca este

reglementat in Romania, Tn principal, de urmatoarele acte:

Constitutia Roméniel - Modificatda si completata prin Legea de
revizuire a Constitutiel Romaniei nr. 429/2003

L egea nr. 53/2003 - Codul muncii

Legea nr. 130/1996 (republicata si actualizata) - privind Contractul
colectiv de munca

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii Tn munca

Legea nr. 279/2005 (actualizata) - privind Ucenicialalocul de munca
Hotar area nr. 600/2007 - privind Protectiatinerilor lalocul de munca

Definitii:

persoana care nu a atins varsta de 15 ani sau orice tanar in
copil varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani care face
Tnca obiectul scolarizarii obligatorii;

persoana in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18

tanar ani:
toate activitatile care, prin natura proprie sarcinilor pe
care le presupun si a conditiilor specifice in care acestea
- sunt efectuate, nu pot prejudicia securitatea, sanatatea sau
munca e -
usoari dezvoltarea copilului si tanarului si nu sunt de natura sa

prejudicieze frecventa scolara, participareala programe
de orientare ori de formare profesionala, sau capacitatea
acestora de a beneficia de instruirea primita;

perioada Tn care tanarul presteaza munca, se afla la
timp de dispozitia angajatorului si Tndeplineste sarcinile si

lucru atributiile sale, conform prevederilor legislatiel in
vigoare;

BELEE orice perioada care nu este timp de lucru.

derepaus
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Scop

Asigurarea protectiel tinerilor Tmpotriva exploatarii economice,
oricarel munci susceptibile si dauneze securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
lor fizice, psihologice, morale ori socide sau si pericliteze educatia
acestora

Incadrarea in munci a copiilor este interzisa.
Persoana fizica dobéndeste capacitate de munci la Tmplinirea

&P
\ varstei de 16 ani.
W O persoanafizica poate incheia un contract de munca in calitate de
r_- salariat dupa Tmplinirea varstei de 15 ani doar cu acordul parintilor sau
De refinut ! al reprezentantilor legali; numai pentru prestarea unor activitati potrivite

cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, care nu i
pericliteazd sinatatea, dezvoltareasi pregatirea profesionala.

Obligatiile angajatorilor referitoarelatineri:

B sd asiguretinerilor conditii de munca adaptate varstei lor;

B si ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protejarea
sanatatii, tinand seama de reglementarile in vigoare si in special de
riscurile specifice existente in unitatea s&;

E sa puna in practica aceste masuri pe baza evaluarii riscurilor existente
pentru tineri si legate de munca acestora;

E evaluarea riscurilor existente trebuie sa fie efectuata inainte ca tinerii
sa Tnceapa munca si la orice modificare semnificativa a conditiilor de
MuNCca.

Eatrebuie sa vizeze, in principal, urmatoarel e elemente:

echipamentul de munca si organizarea locului de munca,

m natura, nivelul si durata expunerii la agenti fizici, biologici si
chimici,

m oOrganizarea, categoria si modul de utilizare a echipamentelor de
muncia, masinilor, aparatelor si dispozitivelor, precum si
manipul area acestora;

m stabilirea procedeelor de munca si a organizarii muncii,

m nivelul pregatirii profesionalesi a instruirii acordate tinerilor;

m si informeze, Tn scris, tinerii asupra eventualelor riscuri si asupra
tuturor masurilor luate Tn ceea ce priveste securitatea si sanatatea
lor;

m S3 informeze, n scris, parintii sau reprezentantii legali ai copiilor
angajati, asupra tuturor masurilor luate Tn ceea ce priveste
securitatea si sanatatea lor.
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ESTE INTERZISA ANGAJAREA TINERILOR PENTRU
ACTIVITAT! CARE:

- depasesc in mod evident capacitarile lor fizice sau psihologice;

- implica o expunere nociva la ageni toxici, cancerigeni, fizici,
biologici si chimici, radiaii;

- prezinta riscuri de accidentare, pe care se presupune ca tinerii nu
le pot identifica sau preveni, din cauza atenriel insuficiente pe care
0 acorda securitatii Tn munca, a lipsel lor de experiensa ori de
pregatire;

- pun Tn pericol sanatatea acestora din cauza frigului ori a caldurii
extreme sau din cauza zgomotului ori a vibrasiilor;

- presupun procedee si activitari pericul oase.

Drepturi aletinerilor:

U tinerii beneficiaza de o perioada de repaus saptaméanal de doua
zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.

U Tntre doua zile de munca, tinerii beneficiaza de o perioada
minima de repaus de 12 ore consecutive.

U intre doua zile de munca, copiii Tncadrati Tn munca care fac
obiectul scolarizarii obligatorii, beneficiaza de o perioada
minima de repaus de 14 ore consecutive.

U Tn cazul tinerilor Tn véarsta de pana la 18 ani durata timpului de
munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

U tinerii beneficiaza de 3 zile lucratoare suplimentar la concediul
de odihna.

U tinerii beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute
consecutive, in cazul Tn care durata zilnica a timpului de munca
este mai mare de 4 ore si jumatate.

U tinerii Tn véarsta de pana la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.

U tinerii care nu au Tmplinit véarsta de 18 ani nu pot presta munca
de noapte.
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9.4. |(Testare.

Intrebiri recapitulative

1. || Definiti contractul individual de munca.

Enumerati sase informatii pe care trebuie sa le primeasca o persoana la
angajare.

3. | Caresunt drepturileangajatorului ?

4. | Caresunt obligatiile angajator ului ?

5. | Caresunt drepturile angajatului ?

6. | Caresunt obligatiile angajatului ?

7. | Caresunt sanctiunile disciplinare aplicabile lucrator ului ?

8. | Definiti urmatoar ele notiuni: copil, tanar, munca usoar a, timp de lucr u.

9. | Caresunt activitatileinterzisetinerilor ?

10. | Caresunt drepturiletinerilor ?
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STUDIU DE CAZ

Prezentar e context:

Imaginativa ca sunteti un tanar si doriti sa lucrati intr-o firma, pentru a va completa
veniturile, pe perioada vacantei.
In urma interviurilor date ati fost admis intr-o firma care desfisoara activititi de
fabricare alacurilor industriale si avopselurilor.
Posturile disponibile pentru care puteti opta, in cadrul firmel, sunt:
- manipulant materii prime pentru productie;
- agent de marketing pentru promovarea produselor.

Mentionati la care din posturile disponibile nu va puteti angaja si de

Cerinta: -
Modul delucru: individua
Timp delucru: 10 minute

Materiale necesare: | suport curs

Cerinta: Dupa momentul angajarii specificati ce drepturi si obligatii aveti.
M odul de lucru: individua
Timp delucru: 20 minute

Materiale necesare: | suport curs
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@ @ 4
N—r
Test deevaluare
Aratati daca itemii urmatori sunt adevirati sau falsi:
(9 puncte)

Adevarat Fals | temii

A = Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantul ui
partilor, Tn forma scrisa.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa i revine angajatorul ui.
Obligatia de informare a persoanei selectate n vederea angajarii se
A F considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca.
Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sanatatea

A F

A F salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
A F . . ; ’

medical de familie.
A F Contractul individual de munca poate fi modificat de o singura parte.
A F Decizia de concediere produce efecte de la data intocmirii el.

Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare
A = sexuala, varsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religie, optiune

politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Termenul de preaviz in cazul demisiei este cel convenit de parti in
A F contractul individual de munca si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie.

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL
X

TICTN DOMENIUL SSM

Tehnologia Informatiel si Comunicarii (TIC) este tot ma des
folosita Tn scop educational si nu numai, datorita capacitatii acesteia de a
stocasi procesainformatie.

Utilizarea TIC nu este un scop Tn sine, ci un mijloc de a satisface
anumite cerinte prin care procesul de informare si instruire devine un
proces integrator in activitatile lucratorilor.

Din aceste motive TIC contribuie la formarea si dezvoltarea

g T A

10.1.

lmportanta utilizirii TIC in domeniul SSM. |

Principalele beneficii ae utilizarii TIC Tn domeniul Securitatii si

Sanatatii in Munca (SSM) sunt:

m transmiterea cu rapiditate a informatiilor (in special atunci cand avem
Situatii cu risc ridicat).

m dezvoltare si acces rapid la baze de date privind riscurile de la locurile
de munca.

m Creare si acces rapid la statistici in domeniul SSM referitoare la
accidente de munca.

m crearesi acces rapid la statistici Tn domeniul SSM referitoare la bolile
profesionale si bolile legate de profesie.

m Creare si acces rapid la statistici referitoare la grupurile sensibile la
riscuri.

m creare si acces rapid la statistici referitoare la domenii de activitate
unde au loc cele mai multe accidente de munca.

m schimb deinformatii Tn timp util Tntre specialisti in SSM.

m dezvoltarea unui sistem de baze de date cu materiale informale in
domeniul SSM.

m redlizarea unor noi materiale informale in cadrul instruirilor.

m dezvoltarea unor noi metode de informare si instruire.
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De refinut !

m reducerea costurilor de instruire si gestionare a activitatilor din
domeniul SSM.

Prin utilizarea TIC se poate asigura continuitatea, valorificarea si
abordarea rezultatel or obtinute Tn domeniul SSM de catre cat mai multi
specidisti !

10.2.

Avantaje si dezavantaje.

P

@,

De refinut !

+ Avantajee utilizarii TIC in domeniul SSM sunt:

U accesareasi circulatiarapida ainformatiilor.

formarea si accesarea bazelor de date.

U accesare rapida a statisticilor privind riscuri, accidente de munca, boli
profesionale.

U comunicare si schimb de informatii Tn timp util intre specialisti din
intreaga lume.

u folosireaunor materiale noi Tn cadrul instruirilor.

c

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-
OSHA) transmite informatii Tn ntreaga lume prin intermediul unui
Newsletter si pe Twitter !

+ Dezavantajele utilizirii TIC in domeniul SSM sunt:

m aparitia bolilor profesionale, inclusv AMS-urile, datorate lucrului

Tndelungat la calculator.

tendinta de a deveni dependenti de calculator.

tendinta de a deveni dependenti de informatiile accesate pe Internet.

m accesarea si folosirea unor informatii eronate prin intermediul
Internetul ui.

m imposibilitatea utilizarii TIC Tn zonele slab dezvoltate.

10.3.

I nfluenta ecranelor de vizualizar e asupra securitatii si sanatatii
la locul de munca.

120

Folosirea calculatorului Tn mod excesiv genereaza 0 serie de
afectiuni, pentru utilizator, care se vor resimti in timp.

Caculatorul, ca echipament, a facut obiectul unor studii
ergonomice si este in continuare proiectat pentru a face posibila o utilizare
usoara, sigura si confortabila.
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Tn urma cercetarilor efectuate, specialistii, au stabilit un set de
reguli si norme pentru utilizarea corecta a calculatorului.
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RECOMANDARI

Pozitionarea unitatilor periferice ale calculatorului

= Pozitionarea tastaturii in fata ecranului;

= Amplasareatastaturii lanaltimea cotul ui;

= Plasarea monitorului la aproximativ 40-60 cm de ochi, cu marginea
ecranului lanivelul ochilor;

= Pozitionarea mouse-ului la aceessi Tnaltime cu tastatura

Pozisionarea si folosirea corecta a scaunului

= Folosirea unui scaun reglabil, ergonomic;

= Reglarea scaunului astfel incét talpile si gunga la podea sau pe o
suprafata de sprijin;

= Pozitionarea verticala, cu umerii in spate (nu te apleca);

= Folosirea suporturilor reglabile penru coate.

Miscarea bragzelor si a incheeturilor

» Plasarea antebratele paralel cu podeauasi la nivelul tastaturii;
» Mentinereaincheieturilor intinse, Tn pozitie neutra, neflexata;
= Mentinerea coatelor |anga corp, in pozitie relaxata.

Folosirea corecta a tastaturii si a mouse-lui

» Latastare sevor folos degetele indoite;

» Lovireatastelor usor;

= Evitarea miscarilor repetitive, ale degetelor, timp indelungat;

= Exercitii fizice ale umerilor, bratelor si degetelor efectuate in mod
regul at;

= Mouse-ul trebuie sa fie potrivit mainii si sa poata fi cuprinsin palma.

Folosirea corecta a monitoarelor

= Alegerea proprietatilor imaginii ecranului (marimea caracterelor,
contrastul, luminozitatea, culoarea) astfel Tncat si se reduca tensiunea
oculara,

» Folosireaunui filtru sau ecran de protectie;

» Curatarea periodica aecranului;

» Relaxareaprivirii prin scurte pauze in care vom privi in alta parte.

Folosirea corecta a iluminatului

= Luminatrebuie sa fie uniforma si potrivita pentru o citire usoara;

= lluminatul artificial nu trebuie si cada direct pe ecran;

» Daca lumina naturala este puternica se vor folosi draperii sau jaluzele;
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» Plasati ecranul in unghi drept fata de ferestre.

Folosirea corecta a culorii

= Folosirea culorilor calde ae spectrului (rosu, galben, portocaliu) care
sunt stimulative si pline de vitalitate;

= Folosirea culorilor reci ale spectrului (albastru, verde) care induc un
raspuns de linistire si confort;

Efectueaza exercitii fizice regulat !

Curata biroul si calculatorul (cu toate terminalele lui) odata pe
saptamana !

Nu sta pe scaune defecte !
De refinut ! Nu folosi prelungitoare si/sau cabluri pe spatiile de trecere !

Improvizatiile la unitatea centrala si terminalele calculatorului
sunt interzise!
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104. |Testare.

Tntrebari recapitulative

1. | Enumerati cinci beneficii ale utilizarii TIC Tn domeniul SSM .

2. | Caresunt avantajele utilizarii TIC ?

3. || Caresunt dezavantajele utilizarii TIC ?

4. | Enumerati recomandarile pentru pozitionar ea corecta a unitatilor periferice.

5. | Enumerati recomandarile pentru folosirea corecta a scaunului.

6. | Enumerati recomandarile pentru miscarea corecta a bratelor si incheieturilor.

7. | Enumerati recomandarile pentru folosirea corecta a tastaturii.

8. | Enumerati recomandarile pentru folosirea corecta a monitoarelor.

9. | Enumerati recomandarile pentru folosirea corecta a iluminatului.

10. | Enumerati recomandarile pentru folosirea corecta a culorilor.
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\/‘ ’/

Test deevaluare &Gg‘;ﬁ

Aratati daca itemii urmatori sunt adevarati sau falsi:
(9 puncte)
Adevirat Fals | temii
Utilizarea TIC este un scop in sine si nu un mijloc de a satisface
A F anumite cerinte prin care procesul de informare si instruire devine

un proces integrator in activitatile lucratorilor.

Unul din principalele beneficii ale utilizarii TIC in domeniul SSM
A F este transmiterea cu rapiditate a informatiilor (in special atunci cand
avem situatii cu risc ridicat).

Folosirea calculatorului Tn mod excesiv nu genereaza o serie de

A F afectiuni, pentru utilizator.

A = Unul din avantgjele utilizarii TIC in domeniul SSM este accesarea
si circulatia rapida ainformatiilor.

A = Unul din dezavantajele utilizarii TIC in domeniul SSM este tendinta
de a deveni dependenti de calculator.

A = Plasarea monitorului se face la aproximativ 40-60 cm de ochi, cu

marginea ecranului peste nivelul ochilor.

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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@ PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL _ RISCUR[ PSIHO-SOCJALE
XI IN ACTIVITATILE DESFASURATE
Ce ma cunoscut dintre riscurile psiho-sociae este stresul, care
poate fi definit ca fiind rezultatul unor stari emotionale, fizice, sociae si
economice (sau alti factori), care necesita un raspuns, o reactie din partea
omului, sau o schimbare.
11.1] |Stresul profesional. |

Stresul asociat muncii, este denumit stres profesional (stres la
locul de munca) si reprezinta reactiile daunatoare (fizice si emotionale)
care pot aparea atunci cand cererintele unui loc de munca depasesc
posibilitatile lucratorului de aindeplini aceste cerinte.

Stresul profesional poate avea impact asupra angajatorilor, cat si
asupra lucratorilor, deopotriva.

De refinut !

Stresul profesional consta Tn modificari morfo-functionale, cel mai
adesea endocrine, ale organismului uman, caraspuns la agresiunea externa
aunor agenti fizici, chimici, biologici si psihici de lalocul de munca.

Surse de stres

-

m Lucratorii Tncep si simta permanent presiunea expresiel ,trebuie
facut”.

m Lucratorii sunt supusi efortului crescut pentru a satisface cerintele, dar
nu Simt o crestere a satisfactiei muncii.

m Cerintade alucralaun nivel de performanta din cein ce mai ridicat.

m Nemultumireafata delocul de munca si salariul primit.

m Solicitarea de a efectua ore suplimentare din cauza reducerilor de
personal.

m Teamade concediere (frecventa la persoanele in varsta).

m Teamadeanu semal regasi pe piata muncii ca urmare aunel economii
aflata in criza.
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Consecinte

Asupra lucrator ului

m tulburari ale somnului si ale dietei.
m frustrare, plictiseala.
m anxietate, incapacitate de concentrare, depresie, iritabilitate.
m violenta, iresponsabilitate, instabilitate emotionala, intimidare, hartuire.
m epuizarefizica si psihica.
m consum abuziv de tutun, alcool sau droguri.
m imunitate scazuta la boala, dureri dorsale, ulcere gastrice,
hipertensiune, probleme cardiace.
m accidente de munca, boli profesionale.
m Sinucidere.
Asupra organizatiei
m absenteism si fluctuatia a personalului.
m nerespectarea programului de lucru.
m lipsasatisfactiel si implicarii lucratorilor.
m decizii greste, neprevazute, erori.
m reducerea performantelor sau a calitatii produselor ori serviciilor.
m intimidari, comunicari agresive, izolare.
m accidente de munca, boli profesionale.
m furturi, sabotgje, lipsade loidlitate.
m alcoolismul, drogurile.
® pensionari anticipate.

Stresul poate avea un impact negativ asupra starii generale de
sanatate !

Corpul uman este proiectat, cu un set de raspunsuri automate,
pentru aface fata stresului.
De refinut ! Acest sistem este foarte eficient pe termen scurt, dar cand corpul
uman se confrunta cu pericole pe termen lung (factorii de stres
constanti), se vaderegla, iar sansele de redresare sunt mici.

Semne de avertizare ale aparitiel stresului / Solutii
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Semnele si simptomele de stres au tendinta de a trece prin mai
multe faze sau etape. Solutiile pe care le putem aplica sunt diferite n
functie de aceste etape.

Faza 1l - Atentie

Semnele precoce de avertizare sunt mai mult fizice si emotionale si
pot dura un an sau mai mult Tnainte, ca acestea, sa devina vizibile.

Semne/ simptome Actiune

» Vvorbesc despre

®  Sentimente de anxietate vag .
) ag sentimentele mele
m depresie ) 9
e 5 » iau ovacanta
m plictiseala : O
) » schimb activitatile
1 EELG obisnuite ’
m Oboseala emotionala >

» aloc timp pentru mine

Faza 2 - S mptome usoar e

Semnele de avertizare au progresat si s-au intensificat.

Semne/ simptome Actiune

tulburari de somn
dureri de cap / raceli mai
frecvente
dureri musculare
obosealafizicasi emotionala
intensificata

= evitarea contactul cu ceilalti
iritabilitate
depresie

» modificirea mai agresiva a
stilului de viata

» consiliere psihologica pe
ter men scurt

Faza 3 - Stresul cumulativ instalat

Stresul Tncepe sa creeze un impact profund asupra carierei, vietii de
familie si bunastarii personale.

Semne/ simptome Actiune
m Utilizarea sporita de
medicamente fara reteta » ajutorul cadrelor medicale
consumul crescut de alcool si psihologice este foarte
intensificarea fumatul ui recomandat

m depresie accentuata
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obosealafizica si emotionala
pierderea apetitului sexual
ulcere

certuri familiale

accese de plans

anxietate

gandirerigida

retragerein sine

neliniste

insomnie

Faza 4 - Stresul cumulativ - Reactie severa / debilitate

Este adesea considerata ,, auto-distructiva” si tinde sa apara dupa 5 -
10 ani de stres continuul.

Semne/ simptome Actiune

sfarsitul prematur a carierei
astm
boli de inima
depresie severa
lipsa de incredere in sine
Incapacitatea de a efectua
sarcinile de lalocul de munca
m incapacitatea de a gestiona
viata personala
= retragerea o v@a slelles = interventia semnificativa a
= furie necontrolata S
= Sinucidere sau gandire de PO G
criminal
= tremuraturi musculare
oboseala cronica sau extrema
reactii exagerate la
evenimente minore
accidente frecvente
neglijenta, uitare
anxietate accentuata
paranoia

M asuri de combatere a stresului profesional :

m Tratati lucratori Tn mod corect si respectuos.
= Acordati intelegere personalului aflat sub o presiune prea mare.
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De refinut !

Constientizati semnele si sSimptomele legate de stres pe care 0 persoana
le poate avea.

Implicati lucratorii Tn procesul decizional direct sau indirect.

Incurgjati managerii si aiba o atitudine de intelegere si proactiva.
Furnizati programe de sanatate la locul de munca care combat stresul
profesional.

Evaluati stresul Tmpreuna cu angajatii si identificati cauzele reale.
Asigurati-va ca personalul beneficiaza de formarea competentelor si a
resurselor de care au nevoie.

Asigurati design-ul locurilor de munca (ergonomia) pentru a permite
un volum de munca echilibrat.

Permiteti lucratorilor sa aiba controlul asupra sarcinilor de munca cét
mal mult posibil.

Pastrati interesul fata de munca prin oferirea unor termene rezonabile
de rezolvare a sarcinilor de munca, orar de munca legal, precum si
salarizare atragatoare si asigura-te ca munca este interesanta si variata.

stres.

de stres.

Nu tolerati intimidarea sau hartuirea, sub orice forma.
Nu ignorati semnele ca lucratorii sunt sub presiune sau senzatia de

Nu uitati ca elementele de lalocul de munca, in sine, pot fi o cauza

Sfaturi generale pentru a imbunatati star ea de sinatate:

Consolidarea increderii prin identificarea si acceptarea punctelor
tari si slabe.

2. | Dietaechilibrata, exercitii de gimnastica.

Fa-ti timp pentru familie si prieteni, relatii care trebuie cultivate
permanent.

4. | Da si accepta sprijin de laprieteni si delafamilie.

Creaza si mentine un buget echilibrat, problemele financiare pot
fi cauza stresului.

Fii voluntar, implica-te Tn comunitate si vei avea un sentiment de
satisfactie al muncii tale.

7. | Gestioneaza stresul si Tnvata cum sa traiesti cu €.
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De refinut !

3 Gaseste puterea de a discuta despre problema ta cu altii care au
" | avut probleme similare.

9 Identifica, recunoaste si cauta solutii la problemele generate de
| dtres.

10 Afla cine esti, ceea ce te face cu adevarat fericit si nvata sa
" | traiesti Tn pace cu tine Tnsuti.

m  Résul este 0 ssimpla si buna metoda de a reduce stresul.

m Relaxarea este metoda simpla, poate fi facuta oriunde, necesita
doar céteva secunde.

= Aloca 10 minute, lainceputul fiecarel zile, pentru stabilirea si
_organizarea prioritatilor,
= Fii sincer cu colegii, constructiv si practic.

m Priveste schimbarile din viata Tn mod realist.

11.2.] |Hartuirea (morali, sexuali) si violenta |

De refinut !

132

Harwirea morald |la locul de muncd se defineste ca fiind un
comportament nejustificat (irational), nedorit, repetat fata de un angajat
sau mai multi si care vizeaza umilirea, discreditarea, sau amenintarea
persoanel hartuite.

Comportamentul irational este acel comportament prin care o
persoana rationalail foloseste pentru a victimiza, umili, discredita sau
ameninta potentialele victime.

Tipuri de harguire:

1. Hartuirea care apare ca 0 consecinta a unui conflict interpersonal
agravat;

2. Hartuirea in care victima nu a fost implicata direct in conflict, dar se
afla Tn mod accidental intr-o situatie in care devine obiectul
agresiunilor exercitate de autorul hartuirii.

Transformarea unei persoane nevinovate in ,tap ispasitor” este un
exemplu tipic de hartuire morala.

Factori care contribuie la producerea harguirii:
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De refinut !

=

Organizatia care tolereaza comportamentul de hartuire morala sau
nu il recunoaste ca fiind o problema majora;

Nesiguranta locului de munca;

Relatii deficitare ntre personal si conducere;

Relatii deficitare intre colegii;

Solicitari excesive in munca,

Deficiente in politica de persondl;

Niveluri ridicate de stresin activitatea profesionala;

Solicitari contradictorii;

Neclaritati n fisa postului.

©CoOoNOOTAWN

Moduri de manifestare a harguirii:

Agresorul (hartuitorul) trece prin urmatoarel e etape:

Degradeaza conditiile de lucru;

Seizoleaza si refuza comunicarea;

Face remarci deplasate lalocul de munca;
Atenteaza |la demnitatea umana a colegilor;
Foloseste violente verbale, fizice sau sexuale.

Consecingele haruirii:

Victimele hartuirii morale pot suporta conseci nte semnificative, respectiv:

stres,

depresie,

scadere astimei de sine,
sentimente de autocul pabilizare,
fobii,

tulburari de somn,

afectiuni digestive,

afectiuni muscul oscheletale,
izolarea sociala,

probleme familiale

probleme economice cauzate de absentele de lalocul de munca,
pierderea locului de munca.

producereaincidentul ui.

Simptomele hartuirii morale se pot mentine mai multi ani dupa

Unitatea poate suporta urmatoarel e consecinte:
m cresterea absenteismululi,

m fluctuatie de persondl,

m scadereacficientei si a productivitatii,
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m climat psihosocia negativ de lalocul de munca,
m costuri materiale datorate despagubirilor.

Mdsuri pentru prevenirea hdaruirii:

Formarea unei politici anti-hartuire cu directii clare,

Tmbunatatirea generala a climatului psihosocial lalocul de munca,
Crearea unei culturi organizationale Tmpotriva hartuirii,
Reproiectarea mediului de munca,

Acordarea de sprijin victimelor, in caz de hartuire (ex. consiliereq).

Violenta la locul de munca

Este definita ca fiind totalitatea actiunilor care Tinglobeaza
amenintari, agresiuni fizice sau psihologice, exercitate de catre persoane
din afara unitatii (ex. clientii), sau din interiorul unitatii si care constituie
un pericol pentru sanatatea, securitatea si starea de bine a unui lucrator.

Violenta poate avea si conotatii rasiale si/sau sexuale.

Actele de agresiune sau violenta se pot manifesta sub forma de:

» comportament acivic - lipsa de respect;
®» agresiune verbala sau fizica - intentia de a vatama sau ofensa;
» atac - intentia de aface rau unei persoane.

Exemple de profesiuni cu risc ridicat de expunere la violenta:

infirmiere, medici,

cadre didactice,

farmacistii,

functionarii bancari,

ospatari si barman,

pompieri, personalul SMURD,

soferi de taxi,

conducitori de mijloace de transport Tn comun,
angajati care efectueaza lucrari ladomiciliul clientilor,
personal din statiile PECO,

personal de securitate si paza,

ofiteri de politie,

gardieni de penitenciar,

asistenti sociali si responsabili de centre si asezaminte sociale.

T A R A A A A A YA

Consecintele negative ale violente:

» pierdereamotivatie si aconsideratiel fata de propria activitate;
» stres(chiar si pentru victimele indirecte, cum sunt martorii unui act sau
incident violent);
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afectarea integritatii fizice sau psihice;
simptome posttraumatice, cum ar fi frica, fobiile, tulburarile de somn;
tulburarea de stres posttraumatic.

L K 4

Consecintele negative asupra unitatii:

cresterea absenteismului,

scaderea motivatiel,

reducerea productivitatii,
deteriorarearelatiilor de munca,
dificultati Tn recrutarea personalului.

T A A ]

11.3.] |Factori care pot generariscuri psihosociale.

Riscurile psihosociale se regasesc aprope la orice loc de munca si
pot fi generate de urmatorii factori:

m supraincarcarea

m Nerecunoasterea si nerecompensar ea per for mantel or
imposibilitatea de a utiliza abilitatile sau talentul la intreaga
capacitate

lipsa oportunitatilor de a face cariera

lipsa de incurajare a sefilor sau colegilor

programul prelungit sau in schimburi prea mari
insecuritatea locului de munca

instruirea insuficienta

lipsa de comunicar e sau consultare

schimbarile organizatorice

lucrul Tn conditii deizolare

hatuirea psihologica (intimidare, ostilitate, umilire)
hatuirea sexuala

moartea brusca a unui coleg

timpul lung petrecut departe de familie

lipsa pauzelor in activitate

responsabilitate prea mare

munca derutina, monotona si cu importanta putina
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11.4., |Testare.

Intrebiri recapitulative

1. | Definiti notiunea de stres profesional.

2. | Definiti notiunea de hartuire la locul de munca.

3. | Definiti notiunea de violenta la locul de munca.

4. | Enumerati cinci surse de streslalocul de munca.

5. | Enumerati patru consecinte ale stresului asupra individului.

6. Enumerati sase consecinte ale stresului asupra organizatiei.

7. | Caresunt semnalele de avertizare ale aparitiel stresului in faza de , Atentie” ?

Care sunt semnalele de avertizare ale aparitiel stresului in faza de,, Simptome
usoare” ?

Care sunt semnalele de avertizare ale aparitiei stresului in faza de , Stres
cumulativ instalat” ?

10. | Enumerati cinci factori derisc psiho-sociali.
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STUDIUDE CAZ 1

Prezentar e context

Sunteti la olimpiada nationala de matematica impreuna cu o colega care a participat in
urma cu o saptamana si la olimpiada nationala de fizica.

In seara dinainte de examen constatati ci starea de irascibilitate a colegii dvs. este mai
mare. Tncercati si vorbiti cu ea si cand provocati discutia ea incepe sa plangi. Va panicati si
Tncercati sa 0 gutati propunand o plimbare alaturi de ceilalti colegi. Initiativa dvs. este refuzata
si sunteti rugat sa plecati. Parasiti incapereasi o lasati singura.

Identificati nivelul de stres a colegel dvs. si argumentati alegerea

Cerinta: N

’ facuta.
M odul de lucru: individual
Timp delucru: 10 minute
Materiale necesare: | suport curs

Cerinta:

Depistati cauzele care au provocat starea dvs. emotionala si
mentionati daca eareprezinta un stres.
Argumentati raspunsul dat.

M odul de lucru:

individual si Tn grup

Timp delucru:

10 minute

M ateriale necesar €

suport curs

Cerinta:

Care sunt solutiile laindemana dvs. de ava gjuta colega ?

M odul de lucru:

individual si Tn grup

Timp delucru:

10 minute

M ateriale necesar €

suport curs
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Test de evaluare '\»*‘ﬁ

Subiectul 1.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:
(6 puncte)

1. Stresul profesional poate fi prevenit daca sunt respectate printre atele si urmatoarele
reguli:
a) lucratorii sunt tratati in mod corect si respectuos.
b) personalului aflat sub o presiune preamare nu i se acorda intelegere.
C) se constientizeaza semnele si ssimptomele legate de stres pe care 0 persoana le poate
avea
d) nu sunt implicati lucratorii Tn procesul decizional.

2. Semnele precoce de avertizare in faza de “avertizare” pot fi combatute prin:
a) comunicarea sentimentelor altor persoane

b) plecarea unei vacante

¢) schimbarea activitatilor obignuite

d) tratament laun medic specialist

e) folosireatimpului pentru tine

3. Exista céateva reguli Tn combaterea stresului care fac parte din categoria ,, asa nu” si
acestea pot fi:
a) tolerati intimidarea sau hartuirea, Tn orice forma.
b) nuignorati semnele ca lucratorii sunt sub presiune sau senzatia de stres.
C) nu uitati ca elementele de lalocul de munca in sine poate fi 0 cauza de stres.
d) nuuitati sa restrictionati lucratorilor controlul asupra sarcinilor de munca cat mai mult
posibil.

4. Specidlistii recomanda pentru combaterea stresului tuturor:
a) rasul

b) relaxarea

C) Sinceritatea

d) minciuna

e) realismul.
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Subiectul I1.
Aratati daca itemii urmatori sunt adevirati sau falsi:
(3 puncte)

Adevirat Fals | temii

Corpul uman este proiectat, cu un set de raspunsuri automate, pentru
afacefata stresului.

A = Acest sistem este foarte eficient pe termen scurt, dar cand corpul
uman se confrunta cu pericole pe termen lung (factorii de stres
constanti lalocul de munca), se vaderegla, iar sansele de redresare

sunt mici.
Specialistii recomanda tuturor sa alocam timp familiei si prietenilor
A F iar acest lucru se face prin cultivarearelatiilor si participarea alaturi

de e labucuriile si necazurile lor.

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu

139

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



140

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23.

24,

25.

26.

BIBLIOGRAFIE

ALEXANDRU, loan, ALEXANDRU, Adrian - Evaluarea Riscurilor Profesionale, Note de curs,
lasi, 2005.

ALEXANDRU, V. - Ergonomie. Elemente generale, Ed. LUX LIBRIS, Brasov, 1997.
ANDREESCU, Gheorghe - Medicina Muncii, Elemente de Practica, Ed. MEDICALA, Bucuresti,
1981.

BACIU, Constantin - Evaluarea Riscurilor prin metode bazate pe Ergonomia sissemelor, curs
postuniversitar, Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi, Facultatea de Stiinte si Ingineria
Materialdor, lagsi, 2006.

BACIU, I.,, DEREVENCO, P. - Bazele Fiziologice ale Ergonomiei, vol.l + 11, Ed. DACIA, Cluj-
Napoca, 1985.

BASUC, Mariana s.a. - Securitate si Sinatate in Munca - Ceringe Legale si Bune Practici,
CENTRUL DE PREGATIRE Sl PERFECTIONARE PROFESIONALA AL INSPECTIEI MUNCII,
Bucuresti, 2008.

BASUC, Mariana, BALTA, Mihai, s.a. - Reglementari si bune practici Tn domeniul Securitdrii si
sanatatii Tn munca, Ed. Copertex , Bucuresti, 2004.

BABUT, Gabriel - Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Tmbolnavirea profesionald, support de
curs, Universitatea din Petrosani, 2004,

BEJAN, L., GOMIC, G. - Primul Ajutor lalocul accidentului si in timpul transportului, Ed. FACLA,
Timisoara, 1981.

BOGATHY, Zoltan, POPESCU, Cristian - Manual de Psihologia Muncii si Organizasionald, Ed.
Polirom, 2004, lasi.

BOGATHY, Zoltan, SAVA, Florin - Manual de Psihologia Muncii si Organizasionala , Ed. Polirom,
2004, lasi.

BOGATHY, Zoltan, s.a. - Manual de Psihologia Muncii si Organizagionala, Ed. Palirom, lasi, 2004.
BUGA, Constantin - Reglementarea Juridica a Protecriei Muncii, Ed. “JUS-R.B.A.” Bucuresti, 1997.
BURLOIU, P. - Ergonomia si Organizarea Ergonomica a Muncii, E.D.P. Bucuresti, 1990.
CALDARESCU, Gabriela, TANASIEVICI, George Danie - Evaluarea conformitdsii de securitate
a echipamentelor de munca si a echipamentelor individuale de protecrie, Suport de curs, Universitatea
Tehnica Gh. Asachi din lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, lasi, 2009.

CAREAN, Mariana, CAREAN, P. - Proiectarea Ergonomici a Sstemelor de Muncg, Ed. DACIA,
Cluj-Napoca, 1998.

CAREAN, Mariana - Elemente de Ergonomie si Sudiul Muncii, Ed. CASA CARTII DE STIINTA,
Cluj-Napoca, 2000.

CREANGA , Camelia - Metodologii pentru aprecierea riscurilor lalocul de munca, ICSPM,
Bucuresti, 1999.

DARABONT, Alexandru - Evaluarea Calitarii de Securitate a Echipamentelor Tehnice, Ed. AGIR,
BUCURESTI, 2001.

DARABONT, Alexandru - Valori limita de expunere la agentii fizici la locul de munca , Risc si
Securitate Tn Munca, 1.C.S.P.M., Bucuresti, NR. 1-2/1994.

DARABONT, Alexandru, GRIGORIU lleana, s.a. - Primul Ajutor lalocul accidentului, Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii, 1999.

DARABONT, Alexandru, KOVACS, Stefan, DARABONT, Doru - "Ghid pentru autoevaluarea
Securitatii in Munca la nivelul unitatilor mici si mijlocii” - 1998.

DARABONT, Alexandru, NISIPEANU, Steluta, DARABONT, Doru - Auditul Securitdtii i
Sinatatii in Munca - Ed. AGIR - Bucuresti, 2002.

DARABONT, Alexandru, PECE, Stefan - Protectia Muncii, Ed. DIDACTICA S| PEDAGOGICA,
Bucuresti, 1996.

DARABONT, Alexandru, PECE, Stefan, DASCAL ESCU, Aurelia - Managementul Securitdfii si
Sinatatii in Muncd, Ed. AGIR, Bucuresti, 2001.

DARABONT, Alexandru, TANASE Nazarica - Ghid pentru Evaluarea nivelului de Securitatein

141

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



27.
28.

20.
30.
3L
32.
33,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
45,
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

142

Munca, ICSPM, BUCUREST]I, 1997.

DASCALESCU, Aurelia - Costul Accidentelor de Muncd, Ed. ATLAS PRESS, Bucuresti, 2003.
DEMIAN, Adina-Mihada, PSIHOLOG - Combaterea stresului de lalocul de munca, masuri la nivel
individual si organizational Bucuresti, 2005.

ISPAS, C., s.a. - Ergonomia Maginilor Unelte, Ed. TEHNICA, Bucuresti, 1984.

MINCA, Gabrie - Analiza Riscurilor Profesionale, curs postuniversitar, Bucuresti 2004.
MUNTEANU, Roxana - Drept European, Ed. OSCAR PRINT, Bucuresti, 1996.

NASTORIU, loan - ABC-ul Primului Ajutor, Ed. CERES, Bucuresti, 1989.

NICULESCU, Toma, TOMA, lon, DUCA, Pavel - Medicina Muncii , Ed. MEDMUN, 1999.
PECE, Stefan - Evaluare a Riscurilor in sistemul Om - Maging, Ed. ATLAS PRESS, Bucuresti 2003.
PECE, Stefan, DASCALESCU, Andrei - DEX dictionar explicativin securitatesi sinatate in
Muncd, , Ed. Genicod, Bucuresti, 2001.

PECE, Stefan, DASCAL ESCU, Aurélia - Metoda de Evaluare a Riscurilor, ICSPM, Bucuresti,
1998.

POPESCU, Andrei - Dreptul Internasional al Munci, Ed. HOLDING REPORTER, Bucuresti, 2004.
PURDEA, D. - Ergonomie si Sudiul Muncii, Ed. DACO-PRESS, Cluj-Napoca, 1994.

RANGU, Gheorghe - Inifiere in Ergonomie, Ed. TEHNICA, Bucuresti, 1984.

ROSCA, C., s.a. - Economia si Organizarea Ergonomica a Muncii, E.D.P., Bucuresti, 1982.
STEFANESCU, lon Traian - Dreptul muncii, Ed. LUMINA LEX, Bucuresti, 2000.

STRAJESCU, E., s.a. - Ergonomia si Estetica Masinilor Unelte, Universitatea Politehnica Bucuresti,
2000.

TINCA, Ovidiu - Normele Juridice de Protectie a Muncii, Ed. LUMINA LEX, Bucuresti, 2002
TRUFASU, A, O. - Ergonomie Vizuala, Universitatea Politehnica Bucuresti, 2000.

TUDOROIU, Theodor - Tratatul Uniunii Europene,Ed. LUCRETIUS, Bucuresti, 1996.
ALBULESCU, Andrei George, - Bazelelegidative si metodologice ale securitatii si sandatatii n
munca, Suport curs, Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialdor, lasi, 2003.

*** Agentia Europeana pentru Securitatesi Sanatatein Munca, fisa informativa, Economiile
Nayionale si Securitatea si Sinatatea in Munca.

*** Agentia Europeana pentru Securitatesi Sanatate in Munca, fisa informativa, Atentie la
pericolele delalocul de munca,sfaturi pentru lucratorii tineri.

*** Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, fisa informativa, Management
Performant pentru prevenirea accidentelor.

*** Agentia Europeana pentru Securitatesi Saniatatein Munca, fisa informativa, Previziunile
experilor privind riscurile psihosociale emergente legate de securitatea si sanatatea Tn muncad.

*** Agentia Europeana pentru Securitatesi Sanatatein Munca, fisa informativa, Prevenirea
violentei asupra personalului din sectorul educational.

***% American Psychological Association - Stress in the Workplace - Workplace stress from the
employee’s point of view; gives suggestions for gaining control over some aspects of one's job.

*** Congtitutia Romaniei (republicare).

*** Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca.

*** Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind

protecria lucratorilor contra riscurilor legate de expunerea la agenyi biologi la locul de munca, 18
septembrie 2000.

*** Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind ceringele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor lariscuri generate de agenyi fizici, 6
februarie 2003.

*** Directiva 89/391/CEE a Consiliului Comunititii Europene, Directiva - cadru. pentru
promovarea imbunatdtirii sanatarii si securitatii lucratorilor lalocul de munca din 12 iunie 1989.
*** Directiva 95/63/CE a Consiliului de modificare a Dir ectivei 89/655/CEE privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul
de munca, 5 decembrie 1995.

*** HOTARARE nr. 1.146 /2006 privind cerinele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea
Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

*** HOTARARE nr. 1028/2006 privind cerinsele minime de securitate si sindtate in muncd
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



61.

62.

63.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
85.
86.

87.
88.

89.
90.

91.
92.

*** HOTARARE nr. 1048/2006 privind cerinsele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

*** HOTARARE nr. 1051/2006 privind cerinsele minime de securitate si sandatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare.

*** HOTARARE nr. 1091/2006 privind cerinsele minime de securitate si sindtate pentru locul de
muncad.

*** HOTARARE nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenyi biologici Th muncad.

*** HOTARARE nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinselor minime de securitate si sangtaten
MuNCcd pentru asigurarea protectiel lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenra agentilor
chimici.

*** HOTARARE nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea
prevederilor Legii securitdrii si sandtarii Tn munca nr. 319/2006.

*** HOTARARE nr. 1876/2005 privind cerinsele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor lariscurile generate de vibrayii.

*** HOTARARE nr. 300/2006 privind cerinzele minime de securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile.

*** HOTARARE nr. 355/2007 privind supravegherea sindatdrii lucratorilor.

*** HOTARARE nr. 493/2006 privind cerinsele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor lariscurile generate de zgomot.

*** HOTARARE nr. 971/2006 privind cerinsele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

*** Hotar area de Guvern nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piaza.

*** Hotar area de Guvern nr. 119/2004 privind stabilirea condifiilor pentru introducerea pe piara a
maginilor industriale.

*** Hotar area de Guvern nr. 1768/2005 privind preluarea din carnetele de munca a datelor
referitoare la perioadel e de stagiu de cotizarerealizat in sistemul public de pensi anterior datei de 1
aprilie 2001.

*** Hotar area de Guvern nr. 247/2003 privind Tntocmirea si completarea registrului general de
evidenta a salariatilor.

*** | nspectia M uncii, Valente culturale ale securitatii si sanatatii Tn munca.

**% | egea 130/1999 - privind unele masuri de protectie a persoanelor Tncadrate Tn munca modificata
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**% |_egea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbayi.

*** | egea nr. 156/2000 privind protecria cetatenilor roméani care lucreazi in strdindgtate.

**% |_egea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

*** | egea nr. 371/2005 pentru aprobarea Ordonantei de urgensad a Guvernului nr. 65/2005 privind
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii.

**% |_egea nr. 403/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 130/1999 privind unele masuri
de protecrie a persoanelor Tncadrate Th muncad.

*** |_egea nr. 480/2004 privind modificarea literei €). a articolului 50 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii.

**% |_egea nr. 53/2003 - Codul muncii.

**% |_egea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispoztii ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii.
**% | egea nr. 592/2002 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 43/2002 pentru modificarea
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

*** |_egea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor.

*** Nor me metodologice din 22 decembrie 2004 de aplicare a L egii nr. 346/2002 privind
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completare, pastrare si evidenta a carnetului de munca.

*** Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului -
cadru al contractului individual de munca.

*** Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 76/2003 privind modificarea si
completarea modelului - cadru al contractului individual de munca prevazut in anexa la Ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003.

*** Ordonanta de guvern nr. 43/2002 pentru modificarea Legii nr. 156/2002 privind protecria
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

**% www. cec.lu/en/comm/eurostat/eurostat. html

**% www.ensae.fr/iwelcome. html

**% WwWw. europa.eu.int

**% Www. europa.eu.int/celex/celex.html

** % WWW.europa.eu.int/eur-lex

**% www.euroinfo.cce.eu

*** www.sanatateocupationala.ro
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